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Beihilfe und erganzende Kranken-
versicherung — ein Uberblick

Information iiber die Tragweite des Beihilferechts und krankenversicherungs-
rechtlicher Grundsatzentscheidungen

Im Zusammenhang mit ihrer Berufung in das Beamtenverhéltnis treffen Beamtinnen und

Beamte auch im Hinblick auf die Absicherung der Risiken in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und
Todesfallen sowie in der Gesundheitsvorsorge Entscheidungen, an die sie langfristig oder gege-
benenfalls lebenslang gebunden sind.

Kurt Schulz

Dipl.-Verwaltungswirt, Weil-
heim/Teck

Die Erfahrung hat gezeigt, dass die
Bediensteten sich der Tragweite dieser
Entscheidungen fiir sich und ihre bei
der Beihilfe beriicksichtigungsfihigen
Angechérigen oftmals nicht bewusst
sind. Die nachstehenden Informatio-
nen mogen Thnen und insbesondere
allen neu ins Beamtenverhiltnis be-
rufenen Beamtinnen und Beamten
entsprechende Hinweise geben.

Beihilfe

Beamtinnen und Beamte des Landes
haben grundsitzlich Anspruch auf
Beihilfe nach der Beihilfeverordnung
(BVO). Diese regelt, welche Leistun-
gen zustechen, welche Leistungsein-
schrinkungen,  Leistungsausschliisse
und welche von den beihilfeberechtig-
ten Personen zu tragende Eigenbehalte
vorgesehen sind.

Die Beihilfe ist als eine die Eigen-
vorsorge erginzende Leistung kon-
zipiert. Sie soll die Beamtinnen und
Beamten von den durch die Besol-
dung beziehungsweise Versorgung
nicht gedeckten notwendigen Auf-
wendungen im angemessenen Um-
fang freistellen und ist damit ihrem
Wesen nach cine Hilfeleistung, die
— neben der zumutbaren und aus der
Besoldung beziehungsweise Versor-

gung zu bestreitenden Eigenvorsorge
der Beamtinnen und Beamten — nur
erginzend im angemessenen Umfang
eingreift.

Die Beihilfe wird nach prozentua-
len Bemessungssitzen (Regelbemes-
sungssitzen) der beihilfefihigen Auf-

wendungen gewihrt.

Wie hoch ist der Regelbemes-
sungssatz?

Vgl. zum Regelbemessungssatz  zu-
nichst Abbildungen 1 und 2. Der
Bemessungssatz verandert sich somit
weder beim Vorhandensein beriick-
sichtigungsfihiger Kinder noch bei
Empfingern von Versorgungsbeziigen.

Sie als beihilfeberechtigte/r Beamtin/Beamter ohne Kinder oder mit einem
berticksichtigungsfahigen Kind

Abb. 1: Regelbemessungssatz—am 31.12.2012 »vorhandene« Beihilfeberechtigte.

gungsfahigen Kindern

Sie als beihilféberechtigte/r Beamtin/Beamter mit oder ohne beriicksichti- 50%

Ihre/n beriicksichtigungsfahige/n Lebenspartner/-in nach dem Lebenspartner-  50%

schaftsgesetz

stand, Witwe, Witwer)
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Sie als entpflichtete/r Hochschullehrer/-in

Sie als Empfénger/-in von Versorgungsbeziigen (Beamtin/Beamter im Ruhe-

Abb, 2: Regelbemessungssatz - nach dem 31.12.2012 Ernannte.
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Ausnabme: Fir Pllegeaufwendun-
gen (§S 9 bis 9i BVO) bemisst sich
die Beihilfe nach den in Abbildung 1
aufgefithrten Bemessungssitzen.

» Hat es Aviswirkungen auf den Be-
messungssatz, wenn der Beibilfe-
berechtigte oder dessen beriicksich-
tigungsfihigen Angehirigen in der
gesetzlichen  Krankenversicherung

(GKV) freiwillig versichert sind?

Sofern die Krankenkasse die kasseniib-
liche Leistung erstattet, erhohr sich der
Beihilfebemessungssatz auf 100 Pro-
zent. Bei der kasseniiblichen Leistung
handelt es sich um den Betrag, den
die Krankenkasse hitte erstatten miis-
sen, wenn Sie sich unter Vorlage Threr
Krankenversicherungskarte hitten be-
handeln lassen (= Wert einer an sich
zustehenden Sachleistung). Die Behilfe
berechnet sich hierbei in der Weise, dass
nach erfolgtem Abzug der Kassenleis-
tung der verbleibende Restbetrag zu 100
Prozent als Beihilfe erstattet wird. Bitte
weisen Sie durch einen Vermerk der
Krankenkasse auf jedem Rechnungs-
beleg nach, in welcher Hohe diese die
Kosten bereits erstattet hat und tragen
Sie die Hohe der Erstattung im Bethilfe-
antmgévordruck in der Spalte »Kosten-
erstattung von anderer Seite« ein.
Erstattet die Krankenkasse nichts,

weil die in der Rechnung ausgewiese-

nen Krankheitskosten im Leistungska-
talog GKV nicht enthalten sind, wird
der fiir die behandelte Person ansonsten
zutreffende Bemessungssatz (= Regel-
bemessungssatz) zugrunde gelegt. Bitte
weisen Sie auch in diesen Fillen unter
Angabe des scitens der Krankenkasse
auf dem Rechnungsbeleg anzubringen-
den Nicht-Erstattungsgrundes nach,
dass Thre Krankenkasse zu den geltend

gemachten Kosten nichts erstattet hat.

= Wie hoch ist der Beibilfebemessungs-
satz wihrend einer »freiwilligen
Weiterarbeir«?
Nach dem Landesbeamtengesetz be-
steht grundsitzlich die Moglichkeir,
freiwillig iiber die Regelaltersgrenze hi-
naus weiter zu arbeiten. Wihrend die-
ser »freiwilligen Weiterarbeit« sind Sie
selbstverstindlich  beihilfeberechtigt.
Thr persdnlicher Beihilfebemessungssatz
richtet sich weiterhin nach Thren per-
sonlichen Verhiltnissen wie bisher auch.

» Jede Person mit Wohnsitz in der
Bundesrepublik Deutschland ist
verpflichtet, eine Krankheitskos-
tenversicherung abzuschliefSen
und aufrechtzuerhalten.«

Wihrend der Phase der freiwilligen Wei-
terarbeit zihlen Sie zum Kreis der im

Abb. 3: Die Entscheidung (iber einen angemessenen, die Beihilfeleistungen ergénzenden Krankenversi-
cherungsschutz solite in jedem Finzelfall unter Einbeziehung aller verfiigbaren Informationen erfolgen.
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aktiven Dienst stehenden Beamtinnen
und Beamten und nicht zu den Versor-
gungsempfingern. Sie érhalten daher
auch nicht den unter Umstinden er-
hohten Beihilfebemessungssatz fiir Ver-
sorgungsempfinger von 70%, sondern
den fiir beihilfeberechtigte Beamtinnen
und Beamte, die am 31.12.2012 »vor-
handen« und somit am 31.12.2012 be-
reits beihilfeberechtigt waren.

Krankenversicherung

Versicherungspflicht
Jede Person mit Wohnsitz in der
Bundesrepublik Deutschland ist ge-
setzlich verpflichtet, eine Krankheits-
kostenversicherung  abzuschliefen
und aufrechtzuerhalten. Damit sind
auch Beihilfeberechtigte und ihre in
der Beihilfe beriicksichtigungsfihi-
gen Angehorigen verpflichtet, eine
Krankenversicherung abzuschlielen,
welche die nicht von der Beihilfe ge-
tragenen Aufwendungen abdeckt.
Die Entscheidung iiber einen ange-
messenen, die Beihilfeleistungen ergin-
zenden  Krankenversicherungsschutz
sollte in jedem FEinzelfall unter Beriick-
sichtigung der individuellen Gegeben-
heiten, der méglichen Verinderungen
in den familiiren Verhiltnissen und des
angestrebten Schutzniveaus unter Ein-
bezichung aller verfiigbaren Informa-
tionen erfolgen. Der Abschluss oder die
Anderung einer Krankenversicherung,
die ausschlief$lich auf eine aktuell zu er-
zielende Beitragsersparnis abzielt, kann
auf lange Sicht unter Umstinden dazu
fithren, dass entstandene Aufwendun-
gen seitens der Krankenversicherung
nicht vollstindig erstattetet werden.

Private Krankenversicherung
Beamtinnen und Beamte sowie ihre
beihilfeberechtigten Angehérigen miis-
sen sich — soweit sie nicht in der GKV
versichert sind — bei einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen
in dem Umfang versichern, in dem sie
nicht tiber die Beihilfe abgesichert sind.
Die private  Krankenversicherung

(PKV) bietet ihren Mitgliedern auf die



Beihilfebemessungssitze abgestimmte Ta-
rife an. Dabei ist zu berticksichtigen, dass
die PKV auf dem Individualprinzip ba-
siert. Dies bedeutet, dass die Hohe der zu
leistenden Beitrige weitgehend durch das
individuelle Gesundheitsrisiko bestimmt
wird. Die Moglichkeit einer beitragsfreien
Mitversicherung fiir Kinder und erwerbs-
lose Ehegatten besteht niche; fiir jede Per-
son ist jeweils ein Versicherungsvertrag
abzuschliefen. Grundsitzlich gilt in der
PKV das Kostenerstattungsprinzip. Die
Patientin beziehungsweise der Patient be-
zahlt die Gesundheitsleistungen zungchst
selbst und erhalt ihre beziehungsweise sei-
ne Auslagen nach Vorlage der Rechnung
ganz oder teilweise von der Beihilfestelle
und dem privaten Krankenversicherungs-
unternehmen zuriick. Es kdnnen zusitz-
lich auch erginzende Versicherungen ab-
geschlossen und damit das Schutzniveau
den individuellen Bediirfnissen angepasst

werden.

Wer sich beim Fintritt in den 6ffent-
lichen Dienst fiir die PKV entscheidet,
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ist an diese Entscheidung grundsitz-
lich dauerhaft gebunden. Es gibt nur
in ganz wenigen Ausnahmefillen die

Méglichkeit zur Riickkehr in die GKV.

» Wer sich beim Eintriti in den
dffentlichen Dienst fiir die PKVY
entscheidet, ist an diese Ent-
scheidung grundsatzlich dauer-
haft gebunden.«

Erlischt zum Beispiel im Fall einer
Ehescheidung der Anspruch auf Bei-
hilfe fiir den Ehegatten, so ist der pri-
vate Krankenversicherungsschutz fiir
die nicht mehr beihilfeberechtigte
Person auf 100 Prozent zu erhéhen.
Das fithrt in der Regel zu einer deut-
lich héheren Versicherungsprimie
fiir die betroffene Person, es sei denn,
der geschiedene Ehegatte geht nach
der Scheidung einer Erwerbstitigkeit
nach, die eine Krankenversicherung

in der GKV nach sich ziehen wiirde.

Von A bis Z gut beraten.

Sorgfiltig zu prifen ist zudem,
bei welchem privaten Versicherungs-
unternehmen ein Vertrag abgeschlos-
sen wird. Spitere Wechselmoglich-
keiten zwischen unterschiedlichen
Versicherern kénnen aufgrund der
dann erneut anfallenden Gesund-
heitspriifung und der nur bis zum
Umfang des Basistarifs ibertragbaren
Altersriickstellungen mit einer deutli-
chen Primienerhdhung einhergehen.

Offnungsangebote der PKV
Um beihilfeberechtigten Personen insbe-
sondere zu Beginn ihres Dienstvethilt-
nisses den Zugang zu beihilfekonformen
Krankheitskostentarifen zu erleichtern,
bieten seit dem Jahr 2005 rund 20 priva-
te Krankenversicherungsunternehmen
den bislang in der gesetzlichen Kranken-
versicherung  versicherten Beamtinnen
und Beamten sowie deren Angehérigen
ein sogenanntes Offnungsangebot an.
Fiir diese Offnungsaktion gelten
die folgenden Bedingungen:

Transgourmet
iber ldeen
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Wissen Sie, wie Sie aus den Zutaten Gesundheit und Wirt-
schaftlichkeit sowie den Bediirfnissen von Kindern und Jugend-
lichen eine gute Versorgung schaffen? Die funktioniert und
von allen Beteiligten gut angenommen wird? Transgourmet,
Ihr Kompetenzpartner fiir schiilerzentrierte Verpflegung, bietet
Ilhnen zur Schulverpflegung eine Beratung mit 360°-Praxis-
kompetenz. Wir priifen Ihre Bedingungen und Anforderungen,
planen bis ins Detail die Einrichtung inklusive Logistik, orga-

Transgourmet Deutschland GmbH & Co. OHG

Albert-Einstein-Str, 15 « 64560 Riedstadt * kontakt®transgourmet.de * Hotline: 0800 - 1722 722 » www.transgourmet.de

nisieren die Umsetzung und helfen lhnen selbst beim Go-Life.
Natirlich immer auf der Basis Ihres Ressourcen- und Zeitbe-
darfs sowie Ihres Budgets und mit Beteiligung von Schulleitung,
Schultréager, Schiiler und Eltern. Gehen Sie auf Nummer sicher,
lassen Sie sich von A bis Z gut beraten!
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Schvw BW 62019




178

MANAGEMENT | BEIHILFE

Abb. 3: Im Hinblick auf die Absicherung der Risiken in Geburts-, Krankheits- Pflege- und Todesfallen sowie

in der Gesundheitsvorsorge sind Entscheidungen mit langfristiger Wirkung zu treffen.

= Aufnahme in normale beihilfekon-
forme Krankheitskostenvolltarife,

= kein Aufnahmehéchstalter,

= keine Leistungsausschliisse und

= Begrenzung eventueller Risikozu-
schlige auf héchstens 30 Prozent
des tariflichen Beitrages.

Das Offnungsangebot gilt fiir Beam-
tenanfingerinnen beziehungsweise -an-
fanger und deren Angehorige, jedoch
nur innerhalb der ersten sechs Monate
nach ihrer erstmaligen Verbeamtung,
Maf3geblich fiir den Fristbeginn ist der
Beginn des Beamtenverhiltnisses, frii-
hestens jedoch nach Beendigung eines
etwaigen Vorbereitungsdienstes. Mit
diesem freiwilligen Angebot ist sicherge-
stellt, dass jede Beantin und jeder Beam-
te einschliefSlich der beriicksichtigungs-
fahigen Angehérigen unter zumutbaren
Bedingungen in die PKV aufgenom-
men wird. Naheres zur Offnungsaktion
der PKV siche unter: https://www.pkv.
de/service/broschueren/verbraucher/
oeflnungsaktion-der-pkv-fuerbeamte-
und-angehoerige.pdb.pdf

Gesetzliche Krankenversicherung

Beamtinnen und Beamte, die vor dem
Eintrict in den 6ffentlichen Dienst
Mitglieder der gesetzlichen Kranken-
versicherung (GKV) waren, kénnen
auch im Beamtenverhiltnis freiwillige
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Mitglieder der GKV bleiben. Kinder,
Ehegattinnen und Ehegatten sowie Le-
benspartnerinnen und Lebenspartner
ohne ecigenes Einkommen sind dann
beitragsfrei mitversichert. Allerdings
miissen freiwillig in der GKV versicher-
te Beamtinnen und Beamte ihre Kran-
kenversicherungsbeitrige in  vollem
Umfang allein tragen; einen Beitragszu-
schuss des Dienstherrn — vergleichbar
mit dem Arbeitgeberanteil bei versiche-
rungspflichtigen Arbeitnehmern — er-
halten sie nicht. Der Beihilfeanspruch
bleibt grundsitzlich bestehen.

Auch diec in der Beihilfe beriick-
sichtigungsfihigen Ehegattinnen und
Ehegatten sowie Lebenspartnerinnen
und Lebenspartner konnen sich — un-
abhingig von der Entscheidung der
beihilfeberechtigten Beamtin oder des
beihilfeberechtigten Beamten — fiir
eine freiwillige Fortsetzung ihrer Mit-
gliedschaft in der GKV entscheiden.
Dies kann w.a. fiir Personen sinnvoll
sein, die ihre versicherungspflichtige
Beschiftigung in der GKV, zum Bei-
spiel wegen der Betreuung von Kindern
oder der Pflege naher Angehériger, auf-
geben oder unterbrechen; insbesondere
im Hinblick auf eine spitere Mitglied-
schaft in der Krmnkenversicherung der
Rentner (KVdR). Die — gegeniiber ciner
freiwilligen Mitgliedschaft in der GKV
— beitragsbegiinstigte KVdR verlangt

ua. die Edtllung einer Vorversiche-
rungszeit in der GKV (9/10 der zweiten
Hilfte des Erwerbslebens). Zeiten, in
denen Angehérige iiber die Beihilfe und
einen erginzenden privaten Kranken-
versicherungsschutz abgesichert waren,
werden bei dieser Vorversicherungszeit
nicht beriicksichtigt. Vor diesem Hin-
tergrund wird eine friihzeitige Beratung
durch eine gesetzliche Krankenkasse vor
einem Wechsel in die private Kranken-
versicherung empfohlen. Dies gilt ins-
besondere fiir beriicksichtigungsfihige
Ehegattinnen und Ehegatten bzw. Le-
benspartnerinnen und Lebenspartner,
die aller Voraussicht nach spiter erneut
eine sozialversicherungspflichtige Be-
schiftigung aufnehmen werden.

Fazit

» Zu beachten ist, dass fiir am
31.12.2012 bereits »vorhandene«
Beamtinnen/Beamten und deren
beriicksichtigungsfihigen ~ Ehegat-
ten beziehungsweise Lebenspartner
nach dem Lebenspartnerschaftsge-
setz dauerhaft die giinstigere Beihil-
febemessungssatz-Regelung gilt als
fiir solche Bediensteten, die erst nach
dem 31.12.2012 in den Dienst des
Landes Baden-Wiirttemberg einge-
treten sind sowie fiir deren beriick-
sichtigungsfihigen Ehegatten be-
zichungsweise Lebenspartner nach
dem Lebenspartnerschaftsgesetz.

* Der erginzende Krankenversiche-
rungsschutz in der PKV wire der
oben genannten unterschiedlichen
Beihilfebemessungssatz-Regelung
entsprechend anzupassen.

= Fiir den beihilfeberechtigten Per-
sonenkreis und dessen beriicksich-
tigungsfihigen Angehérigen be-
zichungsweise berticksichtigungs-
fihigen Lebenspartner, die in der
GKYV freiwillig versichert sind, be-
steht im Rahmen einer Offnungs—
aktion der PKV die Moglichkeit
eines Ubertritts in die PKV zu zu-
mutbaren Bedingungen. =

Anmerkung:

Quelle: Homepage des LBV Ba.-Wii.




