GruBwort der Seminarleitung
Sehr geehrte Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter,

nach lhrem Studium an der Hochschule vertiefen Sie nun im so genannten Vorbereitungs-
dienst fiir das Lehramt an Grundschulen in Baden-Wiirttemberg mit der zweiten Phase lhrer
Ausbildung Ihre praktische Professionalisierung. Dies geschieht umfanglich zu nahezu gleichen
Teilen an der Aushildungsschule und bei uns am Seminar.

Sie haben guten Grund, dieser Zeit mit Vorfreude entgegenzusehen. Wir wissen und verstehen
aber, dass bei lhnen diese Vorfreude auch von Unsicherheit und moglicherweise bangem Er-
warten getriibt sein mag. Es ist ein wenig wie: Erster Schultag — und daher wird es lhnen auch
helfen, sich in die vielen Kinder hineinzuversetzen, die Sie kiinftig als Lehrkraft, also von unse-
rer Seite aus, willkommen heillen werden.

Seien Sie versichert, dass sowohl wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Seminars, als auch
alle an lhrer schulischen Ausbildung Beteiligten bestrebt sind, Sie an dieser Gelenkstelle ihres
beruflichen Werdegangs freundlich zu empfangen, Ihre Unsicherheit abzubauen und Sie for-
derlich und zielfihrend zu begleiten.

Einen Beitrag dazu soll diese Broschiire leisten. Bitte lesen Sie dieses INFO-Heft — und seine
digitalen Erweiterungen -daher aufmerksam durch. Sie werden sich dann umso schneller am
Seminar zurechtfinden.

An lhrer Ausbildungsschule und am Seminar werden Sie durch erfahrene Lehrerinnen und
Lehrer konkret und praxisbezogen bei der Weiterentwicklung in |hren Beruf begleitet. Von
unterschiedlichen Seiten werden hohe Erwartungen an Sie gestellt, nicht zuletzt vonseiten der
Schilerinnen und Schiiler. Gerade von dort werden Sie jedoch auch bald die Bereicherung
erfahren, die die Ausiibung unseres Berufs bereithalt.

Gemeinsam wollen wir mit lhnen das Bewusstsein ndhren, dass an unseren Grundschulen
durch lhre Arbeit die Basis fiir jede weitere schulische Ausbildung, aber auch fiir jede weitere
gesellschaftliche Teilhabe gelegt wird. Die Grundschulen sind so sehr wie keine andere Schul-
art die Orte, die sich durch Heterogenitat und Vielfalt auszeichnen. Jeder heranwachsende
Mensch, der seinen kiinftigen Platz in unserer demokratischen Gesellschaft sucht, wird als
Schulkind von Ihnen dabei begleitet und unterstiitzt. Dies macht die Grundschule zu einem so
bedeutsamen Ort - in |hrer Verantwortung! An der Schule und am Seminar wollen wir lhnen
dabei helfen, dieser hohen Verantwortung gerecht zu werden.

Den Ausbildungsschulen und allen weiteren Partnern mochten wir zum Einstieg in den neuen
Ausbildungskurs herzlich fur ihre Zusammenarbeit mit uns danken. Wir sind insbesondere
dankbar fir die hohe Ausbildungsbereitschaft, die an Schulen und dort bei den Mentorinnen
und Mentoren vorherrscht, dies auch in Zeiten, die von zahlreichen, zunehmenden Anforde-
rungen an die Schule gepragt sind.

Wir libergeben dieses Heft allen an der Ausbildung Beteiligten in der Hoffnung, moglichst alle
wesentlichen Informationen zusammengestellt zu haben, und verbleiben mit den besten
Winschen flir unseren Kurs 45!

Gerhard Sutor Thorsten Diersch

Seminarleitung
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Das Seminar Pforzheim stellt sich vor

SEMINAR FUR AUSBILDUNG UND FORTBILDUNG DER LEHRKRAFTE PFORZHEIM

(GRUNDSCHULE)

Bahnhofstr. 24
75172 Pforzheim
Telefon: 07231/1297-600
Telefax: 07231/1297-699

Homepage: https://gs-pf.seminare-bw.de

E-Mail: poststelle@seminar-gs-pf.kv.bwl.de

Leitung des Seminars: Gerhard Sutor, Direktor
Stellvertretende Leitung: Thorsten Diersch, Seminarschulrat

Verwaltung: Petra Schumacher, Angestellte
Gertrud Szakal, Angestellte

Netzwerkbetreuung: Sebastian Schu, Lehrer

Tel.: 07231-1297711

Tel.: 07231-1297701

Tel.: 07231-1297600
Tel.: 07231-1297704

Tel.: 07231-1297735

Bereiche

Telefon

Padagogik, Kooperation und inklusive Bildungsangebote, Schul-
eingangsstufe, Qualitatsentwicklung

Leitung: SSR’in Pamela Klein

Fachleitung: Petra Friih, N.N.

Tel.: 07231 - 1297737

Kiinstlerische Bildung, Musik, Sport, Religion
Leitung: SSR’in Dr. Katja Noltze
Fachleitung: Katja Harbers, Susanne Ross-P6hnl

Tel.: 07231 - 1297723

Sprachen und Medienbildung
Leitung: SSR’in Ira Sudendey
Fachleitung: Martina Saur, Ines Bischoff, Ariane Kleiber

Tel.: 07231 - 1297734

Mathematik, Sachunterricht und digitale Infrastruktur
Leitung: SSR Thorsten Diersch

Fachleitung: Ina Steveling, Corinna Forcher, Jasmin Kaufmann,
Tina Bonk

Tel.: 07231 - 1297701
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Seminarleitbild

[
altung zu Haltung zu Haltung zu
AUSBILDUNG BERATUNG PRUFUNGEN

Wir verstehen unsere Arbeit in erster Linie als Forderung der professionellen Entwicklung der Lehr-
amtsanwarterinnen® (LA) zum Wohl der Schiilerinnen und Schiiler.

Unsere Tatigkeiten wirken indirekt auf Schule und Unterricht und leisten somit einen Beitrag zum
allgemeinen Erziehungs- und Bildungsauftrag. Dabei orientieren wir uns an den folgenden Grund-
satzen:

Die Ehrfurcht vor dem Leben und die demokratischen Grundwerte pragen unser Menschenbild.
Der Mensch hat ein waches Interesse an der Welt, ihren Dingen und Zusammenhangen und ist fahig,
seine eigenen Belange und die der Gesellschaft verantwortungsvoll zu regeln. Jeder Mensch kann
seine Fahigkeit und seine Bereitschaft entfalten, sich dem Gegenliber zuzuwenden und empathisch
zu handeln. Jeder tragt die Verantwortung fir seinen individuellen Lern- und Entwicklungsprozess.
Die Bildung fuir nachhaltige Entwicklung (BNE) ist fiir unsere Arbeit pragend - auch im bildungspoli-
tischen und lerntheoretischen Bereich.

Unsere Kultur der Zusammenarbeit

Sie ist gekennzeichnet durch gegenseitige Achtung und Wertschatzung, Vertrauen und Zutrauen.
Wahrnehmen, Begreifen und Gestalten sind dabei grundlegende Prinzipien des Umgangs miteinan-
der.

Deshalb legen wir auf das Folgende Wert:

e Wir machen unser humanistisches Menschenbild in unserem Umgang mit Kolleginnen und
den LA wahrnehmbar.

e Wir schaffen Vertrauen durch offenen Dialog und transparentes Verhalten.

e Wirtragen Sorge fiir ein angenehmes Arbeitsklima und pflegen entsprechende Umgangsfor-
men.

e Wir artikulieren eigene Bediirfnisse und respektieren die Bedlirfnisse anderer.

e Wirsind loyal und unterstiitzen uns kollegial.

e Wirinformieren uns eigenverantwortlich.

e Wir sind verlasslich.

e Wir orientieren uns an den Bediirfnissen der Schulen.

e Wir kooperieren konstruktiv mit Institutionen innerhalb und auBerhalb unseres Systems.

1 Bei Personenbezeichnungen wurde das generische Femininum gewahlt. Dabei sind ausdriicklich Personen aller Ge-
schlechter mitinbegriffen.
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Unsere Kultur des Lernens und Lehrens?

Lernen ist ein individueller, eigenaktiver und konstruktiver Prozess, gepragt von Offenheit, Neugier
und der Bereitschaft, sich auf Entwicklungsprozesse einzulassen. Angstfreie, sozial anregende Um-
gebungen bieten Voraussetzungen fir erfolgreiches Lernen.

Lehren bedeutet Anleitung zum Wissens- und Kompetenzerwerb, Organisation von Lernprozessen
und Vermittlung von Methoden und Begleitung des Lernens. Lehrende nehmen sich in ihren unter-
schiedlichen beruflichen Rollen wahr.

Dies bedeutet fir uns:

e Wir orientieren uns an den fiir uns geltenden Bildungsplanen und Ausbildungsstandards.

e Wir orientieren uns an den bildungstheoretischen, fachdidaktischen und technischen Ent-
wicklungen.

e Wir entwickeln uns gemeinsam weiter und bleiben im reflexiven Austausch.

e Wir verschaffen uns mithilfe von datengestitzter Qualitatsentwicklung dort - wo maoglich -
gesicherte Rickmeldungen.

e Wir erkennen unser Handlungsfeld aber auch als eines, das aufgrund seiner sozialen Aus-
richtung von Unwagbarkeiten gepragt ist, an. Wir reduzieren padagogische Herangehens-
weisen nicht auf Konzepte, sondern geben Impulse, die in der Praxis erprobt und Gberprift
werden. Fehler werden als Entwicklungschancen erkannt.

e Die Prinzipien der Teilnehmerorientierung und der Praxistauglichkeit sind flir uns zentrale
Elemente der Ausbildung.

Wir verstehen dieses Leitbild als Grundlage fiir unsere formulierten Haltungen in den Ausbil-
dungsbereichen.

2 Erarbeitet/fortgeschrieben im November 2023 vom gesamten Kollegium
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Ubersicht Wissenswertes

A

Anwesenheitspflicht

Ausbildung Handreichungen
Ausbildungsgesprach

Ausbildungsinhalte und Ausbildungsumfang
Ausbildungsstandards

Ausfihrlicher schriftlicher Unterrichtsentwurf

B

Beihilfe
Beurlaubungen
Beziige der LA
Blended Learning

D

Datenschutz
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Dienstweg
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E
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Erziehungsurlaub
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F
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G
Grundschulprifungsordnung - GPO

H
Hospitation an der Schule

|
Information

K

Kommunikationskanale
Kommunikationswegemodell
Kompetenzband

Kooperation und inklusive Bildungsangebote
Krankmeldung

Kunst- und Medienvernissage

L
Lernwerkstatt und Kompetenzraume

M
Medienbildung
Mentorinnen
Moodle

N
Nebentatigkeiten

(o)
Onlineveranstaltungen

P
Padagogik
Portfolio

R
Reisekosten

S

Schul- und Beamtenrecht — Schulkunde
Schuleingangsstufe (SEG)
Schwangerschaft — Mutterschutz
Sicherheit

T
Thementage

U
Unterrichtsbesuche

Y

Verdanderung der personlichen Verhaltnisse
Vertreterinnen der LA in der Seminarkonferenz
Vorbereitungsdienst in Teilzeit

Vorgesetzte

Vorzeitige Entlassung

4
Zugangsdaten: W-LAN, Moodle und E-Mail
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Wissenswertes
A

Anwesenheitspflicht?

Nach § 9 der Grundschulprifungsordnung (GPO) sind die LA als verbeamtete Personen auf Widerruf
grundsatzlich verpflichtet, an den Veranstaltungen des Seminars und der Schule teilzunehmen.
Uber mégliche Ausnahmen entscheidet in der Regel die Seminarleitung. Sie kann dies aber auch an
Ausbilderinnen delegieren. Bitten um Freistellungen fiir schulische Veranstaltungen sind grundsatz-
lich formlos schriftlich von der Schulleitung im Vorfeld an die Seminarverwaltung einzureichen. Die
Seminarleitung wird dann stets versuchen, beide Interessen abzuwagen und zu einvernehmlichen
Entscheidungen mit den Schulleitungen zu gelangen.

An Seminartagen werden im Seminar Anwesenheitslisten gefihrt.

Ausbildung Handreichungen
Die wichtigsten Unterlagen fir die Ausbildung finden Sie hier:

Ausbildungsgesprich?

Die GPO sieht fiir alle LA am Ende des ersten Ausbildungsabschnittes ein verbindliches Ausbildungs-
gesprach vor. Neben der LA nehmen daran die Schulleitung, die Mentorin und mindestens eine Aus-
bilderin® teil. Das Ausbildungsgesprach findet in der Regel online statt. In begriindeten Ausnahme-
fallen kommen die Ausbilderinnen in Pddagogik auch zu dem Ausbildungsgesprach an die Schule der
LA.

Die Ausbildungsgesprache werden von allen Teilnehmerinnen vorbereitet. Dazu fiillen sie einen
identischen, vom Seminar ausgearbeiteten Einschdatzungsbogen aus. Am Ende dieses Ausbildungs-
gespraches wird eine gemeinsame Zielvereinbarung mit den LA getroffen, die dann als Grundlage
fiir eventuelle weitere Gesprache dient.

Ausbildungsinhalte und Ausbildungsumfang

Die Ausbildung am Seminar Pforzheim setzt sich zusammen aus Prdasenz- und Onlineveranstaltun-
gen, externen bzw. Ortlich verlagerten Veranstaltungen sowie Zeitfenstern fiir asynchrone Aufga-
ben und praktische Aufgabenformate.

Eine Ubersicht der Ausbildungsbereiche mit jeweiligem Umfang finden Sie hier:

3 Alle Regelungen und Verpflichtungen gelten auch fiir Lehramtsanwarterinnen im Status Gasthorerin.
4 Zu den Ausbildungsgesprachen gibt es Handreichungen, die von unserer Homepage heruntergeladen werden kénnen.
5 Am Seminar Pforzheim nehmen die Padagoginnen an den Ausbildungsgesprachen teil.
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Ausbildungsstandards

Die Ausbildungsstandards® setzen landesweit den verbindlichen Rahmen fiir die Ausbildung an den

Grundschulseminaren. Die Ausbildungsstandards sind flr die Ausbildung wie folgt gegliedert:

e Jedem Fach werden Leitgedanken vorangestellt, die die libergeordneten Prinzipien der Aus-
bildung beschreiben.

e In der linken Spalte sind verbindliche Kompetenzen beschrieben, die in der Ausbildung grund-
gelegt werden sollen und die die Grundlage fiir die Kolloquien bilden.

e In der rechten Spalte werden Themen und Inhalte formuliert, mit deren Hilfe die Kompetenzen
konkretisiert werden.

Durch die Standards wird die Ausbildung an den Grundschulseminaren fir alle am Ausbildungspro-

zess Beteiligten transparent.

Ausfiihrlicher schriftlicher Unterrichtsentwurf’

Die LA fertigen pro Ausbildungsfach fiir mindestens einen Unterrichtsbesuch einen ausfiihrlichen
schriftlichen Unterrichtsentwurf an. Auf der Homepage des Seminars findet sich dazu eine Handrei-
chung. Diese Handreichung bezieht sich auch auf den Prifungsentwurf.

Beihilfe

LA im Beamtenverhaltnis sind beihilfeberechtigt. Beihilfeantrage konnen online gestellt oder mis-
sen an folgende Adresse geschickt werden:

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg
70730 Fellbach

Beurlaubungen

Fiir die LA als verbeamtete Personen auf Widerruf gelten die entsprechenden beamtenrechtlichen
Vorschriften.

Antrage zur Beurlaubung gehen tber die Schulleitung mit Stellungnahme der Schule an das Seminar.
In Fallen, in denen die Schulleitung fiir die Beurlaubung bei wichtigen personlichen Anlassen selbst
zustidndig ist, entscheidet diese und verstandigt das Seminar schriftlich. Im Ubrigen sind Urlaubsan-
trage so rechtzeitig zu stellen, dass eine Entscheidung durch das Seminar oder ggf. das Regierungs-
prasidium, Abt.7, Schule und Bildung, noch méglich ist.

Beurlaubungen an Seminartagen

Veranstaltungen an der Schule und am Seminar sollten sich in der Regel nicht tiberschneiden.
Sind jedoch in Einzelfillen Uberschneidungen nicht zu vermeiden, entscheidet die Seminar-
leitung im Einvernehmen mit der Schulleitung, welche Veranstaltung Vorrang hat. Falls eine
LA an einem Seminartag an einer schulischen Veranstaltung teilnehmen soll, muss die Schul-
leitung hierfiir rechtzeitig einen formlosen schriftlichen Antrag an das Seminar stellen.

Dienstbefreiung wegen Priifungen
LA werden aufgrund von Priifungen von ihren weiteren dienstlichen Pflichten befreit:
1. am Tag einer Priifung

6 Die Ausbildungsstandards finden Sie auf der Homepage des Seminars.
7 Siehe dazu auch die Ausfilhrungen zum Thema Unterrichtsbesuche.
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2. an insgesamt zwei weiteren von den LA festgelegten Tagen. Diese Tage miissen
unmittelbar vor einem Priifungstag liegen. Ist der Priifungstag ein Montag, ist der
Freitag nicht zulassig.
3. beide Tage kénnen auch hintereinander genommen werden.
Die Aufteilung der Tage bleibt den LA Uberlassen, sollte aber in Absprache mit der Schullei-
tung erfolgen. Die Dienstbefreiung ist dem Seminar mitzuteilen.

Sonderurlaub

Ein Freistellungsanspruch besteht fir jedes Elternteil (wenn beide verbeamtet sind) fir

jahrlich sieben Tage pro Kind unter 12 Jahren, maximal 18 Tage.

Bei Alleinerziehenden verdoppelt sich der Anspruch.

Darliber hinaus haben LA unter anderem Anrecht auf Sonderurlaub bei:

- ,Niederkunft der Ehefrau/Lebenspartnerin im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
ein Arbeitstag,

- Tod des Ehegatten/des Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, ei-
nes Kindes oder Elternteils zwei Arbeitstage (...)“®

Beziige der LA
Die Bezuige der LA errechnen sich aus dem Grundbetrag und dem entsprechenden Familienzuschlag.
Grundbetrag: 1543. 53€

Wie allen Beamtinnen stehen auch den LA ein ehebezogener und kinderbezogener Familienzuschlag
zu. Die genaue Hohe dieser Zuschldage kann der Seite des Landesamts fiir Besoldung und Versorgung
entnommen werden.

Blended Learning

Blended Learning beinhaltet die Verbindung von Online- und Prasenzelementen in Lernangeboten.
Nach einer Einflihrung in die Onlineplattform Moodle sowie in unsere verwendeten Videoplattfor-
men bearbeiten die LA im Rahmen der Ausbildung Themenfelder am Seminar und in Online-Phasen.
Dazu stehen den jeweiligen Lerngruppen geschlossene, fiir weitere Personen nicht zugdngliche
Kursraume in Moodle und Austauschmoglichkeiten in Video-Konferenz-Tools zur Verfligung. Blen-
ded Learning schlieRt auch asynchrone Aufgabenformate mit ein. Die erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten flieBen in die Prasenzveranstaltungen am Seminar sowie in die Online-Veranstaltungen
ein.

D

Datenschutz

Die Datenschutzregeln werden am Seminar Pforzheim gemaR der aktuellen Fassung der Landesda-
tenschutzverordnung beachtet und umgesetzt. Die fiir die LA ausbildungsrelevanten Datenschutz-
aspekte werden zu Beginn des Vorbereitungsdienstes vermittelt und, falls notwendig, werden Da-
tenschutzerklarungen unterschrieben. Zustandig flir den Datenschutz am Seminar Pforzheim ist
Frau Ariane Kleiber.

Wichtige Infos zu Datenschutz an Schulen finden Sie hier:

8 https://rp.baden-wuerttemberg.de/gesellschaft/schule-und-bildung/schulleitung/vorgesetztenrolle/sonderurlaub/

Seite | 9



Deputate der LA®

Das Deputat der LA an den Aushildungsschulen wahrend des Ausbildungsabschnittes | betragt
grundsatzlich bis zu 12 Stunden. Dabei hospitieren sie zunachst, unterrichten dann zunehmend ei-
genverantwortlich bis zum Umfang von 12 Stunden, im Ausbildungsabschnitt | aber immer im Rah-
men des Lehrauftrages anderer Lehrkrafte. In den beiden im Ausbildungsplan | ausgewiesenen Kom-
paktphasen sind die LA in der Regel bis zu 19 Deputatsstunden an ihrer Ausbildungsschule.

Im Ausbildungsabschnitt Il unterrichten die LA 14 Stunden selbststandig im eigenen Lehrauftrag.
Mindestens ein Lehrauftrag ist in einem der beiden Ausbildungsfacher in der Schuleingangsstufe
(Klasse 1 und Klasse 2) zu Ubernehmen. Unterricht jenseits der beiden studierten Ausbildungsfacher
wird in der Regel nicht erteilt, Ausnahmen sind allerdings nach Einzelabsprachen méglich.

Dienstweg

Der Dienstweg schreibt fiir die LA in ihrem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis die Kom-
munikationsstruktur vor. Grundlage dafiir bildet § 8 der Grundschulpriifungsordnung (GPO) - siehe
dort. In aller Regel bedeutet dies fir die LA: Rein schulische Belange sind an der Ausbildungsschule
zu kléren, Antrage/Kommunikation mit dem Regierungsprasidium laufen Gber das Seminar, An-
trage/Kommunikation mit dem Landesamt fiir Besoldung und Versorgung (LBV) auf direktem Weg.
In allen Einzel-/Zweifelsfallen gibt die Seminarverwaltung gerne Auskunft.

Digitale Infrastruktur

Zustandigkeitsbereiche

Sebastian Schu Verwaltung

WLAN

E-Mail-Adressen der Lehramtsanwarterinnen
Verwaltung der digitalen Gerate im Seminar
Corinna Forcher Administration Moodle

E

E-Mail-Adressen

Alle Bereichsleitungen® und Fachleitungen des Seminars sind unter der folgenden E-Mail-Adresse
erreichbar:
e vorname.nachname@seminar-gs-pf.kv.owl.de

Alle Lehrbeauftragten sind unter der folgenden E-Mail-Adresse zu erreichen:
e vorname.nachname@gs-pf.seminar-bw.de

Alle LA bekommen in den ersten Wochen vom Seminar eine E-Mail-Adresse zugeordnet:
e vorname.nachname.k45@gs-pf.seminar-bw.de

Nach dem Ausscheiden aus dem Vorbereitungsdienst wird die E-Mail-Adresse wieder geldscht.

In der dienstlichen E-Mail-Kommunikation werden ausschlieflich diese Seminaradressen verwen-
det. Private E-Mail-Adressen dirfen dafir nicht genutzt werden! Die Dienstmails dirfen aus Daten-
schutzgriinden nicht an eine private E-Mailadresse weitergeleitet werden. LA dirfen diese Semina-
radresse auch fur jeglichen dienstlichen Mailverkehr an ihren Schulen verwenden.

9 Siehe dazu auch die Ausfiihrungen zum Vorbereitungsdienst in Teilzeit
10 je finden die E-Mail-Adressen aller Mitarbeiterinnen des Seminars auch auf unserer Homepage.
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Da LA an Werktagen sicher und teilweise auch kurzfristig erreichbar sein sollten, muss der Postein-
gang an Arbeitstagen taglich ge6ffnet und tGberpriift werden.

Anleitungen und Antworten auf haufig gestellte Fragen sind zu finden unter:
Moodle - VER - VIP Kurs 45 Austausch und Informationen — Anleitungen.

Zustandig fir die Administration: Sebastian Schu (sebastian.schu@gs-pf.seminar-bw.de).

Erziehungsurlaub

Nach §1 Erziehungsurlaubsverordnung haben Beamtinnen mit Dienst- oder Anwarterbeziligen nach
Ablauf der Mutterschutzfrist Anspruch auf Erziehungsurlaub ohne Dienstbeziige bis zur Vollendung
des 18. Lebensmonats des Kindes, wenn sie nach dem Gesetz liber die Gewahrung von Erziehungs-
geld einen Anspruch auf Erziehungsgeld haben oder nur deshalb nicht haben, weil das Einkommen
die in diesem Gesetz genannte Einkommensgrenze Ubersteigt.

Ein Anspruch auf Erziehungsurlaub besteht grundsatzlich nicht, solange die mit der Erziehungsgeld-
berechtigten in einem Haushalt lebende geehelichte Person nicht erwerbstatig ist. Dies gilt nicht,
wenn die geehelichte Person arbeitslos ist oder sich in Ausbildung befindet. Sind beide Ehepartner
erwerbstatig, konnen sie frei entscheiden, wer von ihnen das Erziehungsgeld und den Erziehungs-
urlaub in Anspruch nimmt.

Der Erziehungsurlaub ist spatestens vier Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem an er in Anspruch
genommen werden soll, zu beantragen. Gleichzeitig miissen Verbeamtete erklaren, bis zu welchem
Lebensmonat des Kindes sie den Erziehungsurlaub in Anspruch nehmen mdchten. Der entspre-
chende Antrag ist unter Verwendung des Formulars »Antrag EU« auf dem Dienstweg zu stellen.
Einen Anspruch auf Erziehungsgeld hat, wer

1. einen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen Aufenthalt im Geltungsbereich dieses Gesetzes hat,
2. mit einem Kind, fiir das ihm die Personensorge zusteht, in einem Haushalt lebt,

3. dieses Kind selbst betreut und erzieht und

4. keine oder keine volle Erwerbstatigkeit ausibt.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist in dem in § 1 Abs. 4 ErzUrIVO genannten Umfang zulassig.

Das Erziehungsgeld wird von der Landeskreditbank Baden-Wirttemberg bewilligt und ausbezahilt.
Antragsformulare sind beim Biirgermeisteramt des Wohnsitzes erhaltlich. Dieses nimmt den Antrag
entgegen und leitet ihn an die Landeskreditbank weiter. Da das Erziehungsgeld rickwirkend fir
hochstens zwei Monate gezahlt wird, sollte der Antrag nach der Geburt des Kindes so rasch wie
moglich gestellt werden.

Eine vorzeitige Beendigung des Erziehungsurlaubs ist nur mit vorheriger Zustimmung des Regie-
rungsprasidiums, Abt. 7, Schule und Bildung, moglich.

Der verbeamteten Person wird wahrend des Erziehungsurlaubs Krankenfilirsorge in Form des pro-
zentualen Krankheitskostenersatzes entsprechend den Beihilfevorschriften gewahrt.

Wird wahrend des Erziehungsurlaubs eine Teilzeitbeschaftigung ausgelibt, entfallt der Zuschuss zur
privaten Krankenversicherung nach § 4 Abs. 4 ErzUrlVO. Eventuell zu viel gezahlte Dienstbezlige
werden vom Landesamt flir Besoldung und Versorgung zurlickgefordert.

Europalehramt

Die Fachdidaktik beschaftigt sich mit theoretischen Grundlagen des bilingualen Lehrens und Lernens
(BLL) einerseits, mit den Moglichkeiten der didaktischen Reduktion von Lehr- und Lernmitteln an-
dererseits, sowie mit der unterrichtspraktischen Umsetzung thematischer Felder. Hier werden Or-
ganisationsmodelle und Leitgedanken in Form von didaktisch-methodischen Prinzipien vermittelt
und erprobt.
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BLL hat zum Ziel, Inhalte des Sachfaches in zwei Arbeitssprachen zu vermitteln. BLL versteht sich
damit eindeutig nicht als zusatzlicher bzw. ergdanzender Fremdsprachenunterricht. Ziel des bilingu-
alen Sachfachunterrichtes ist aber auch, fremdsprachliche Kompetenz durch den Gebrauch von Eng-
lisch oder Franzosisch als Unterrichtssprache zu erweitern.

Die LA des Europalehramts erfahren ihre praktische Ausbildung an Schulen, die in der Regel seit
Jahren ein bilinguales Schulprofil vorweisen kénnen bzw. Erfahrungen mit bilingualem Unterricht
gesammelt haben. Gemeinsames Ziel ist hierbei, dass erfahrene Europa-Lehrkrafte in den einzelnen
Schulen als Mentorinnen eingesetzt werden.

Das Ausbildungsvolumen in BLL umfasst 35 Stunden. Der Beginn und der Verlauf der BLL-Fachdidak-
tiken sind in den Ausbildungsplan integriert und werden gesondert ausgewiesen. Im ersten Ausbil-
dungsabschnitt findet eine Hospitation statt.

F

Fachdidaktikveranstaltungen

Auf der Grundlage der im Studium gewonnenen fachlichen, didaktischen und methodischen Kennt-
nisse arbeiten die LA in Seminarveranstaltungen, Hospitationen und eigenen Unterrichtsversuchen
an vielfaltigen Formen praxisnaher Umsetzung der Bildungspladne. Sie sollten damit in der Lage sein,
die fir ihre Erziehungs- und Bildungsarbeit gesetzten Ziele zu erreichen.

In den Fachdidaktikveranstaltungen erweitern die LA ihre fachlichen und didaktischen Kompeten-
zen. Darliber hinaus eignen sie sich durch facherverbundspezifische Inhalte interdisziplindre Kom-
petenzen an.

Die Ausbildung orientiert sich an den aktuellen Bildungsplanen fiir die Grundschule und an den Aus-
bildungsstandards. Teilweise studierten LA an der Hochschule Facher!?, die sich in der Grundschule
so nicht abbilden, sondern in dem Facherverbund Sachunterricht aufgehen. Deshalb werden sie am
Seminar in Sachunterricht ausgebildet und unterrichten diesen Facherverbund auch in der Schule.
Die Ausbildung in den Fachdidaktiken findet in Prasenz oder online in festen Ausbildungsgruppen
statt. Die Ausbildung in Fachdidaktik umfasst 70 Stunden pro Fach. Zwei Drittel der Ausbildung fin-
det dienstags in Prisenz statt. Ein Drittel wird montags iber Online-Formate ausgebildet.!?

Ferienregelung

Fiir das Seminar Pforzheim gilt die Ferienregelung der Pforzheimer Schulen. Die Termine sind im
Ausbildungsplan angegeben. Bei eventuell abweichenden Ferienregelungen anderer Schulbezirke
im Einzugsbereich des Seminars sind die LA trotzdem verpflichtet, an den Seminarveranstaltungen
teilzunehmen bzw. in die Schule zu gehen.

G

Grundschulpriifungsordnung - GPO

Die Verordnung des Kultusministeriums (iber den Vorbereitungsdienst und die den Vorbereitungs-
dienst abschliefSende Staatspriifung fiir das Lehramt Grundschule (Grundschullehramtspriifungs-
ordnung - GPO) vom 3. November 2014 ist die Rechtsgrundlage der Ausbildung im Vorbereitungs-
dienst. Die aktuelle Fassung der GPO finden Sie liber Landesrecht-bw.de

11 physik, Chemie, Geographie, Technik, Politik, Wirtschaftslehre, Biologie, Geschichte, AuG
12 Sjehe dazu den Ausbildungsplan in diesem Heft
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H

Hospitation an der Schule der Lehrbeauftragten

Wahrend ihrer Ausbildung hospitieren alle LA laut GPO normalerweise einmal je Fach an der Schule
im Unterricht ihrer Lehrbeauftragten, bei der diese vor der Unterrichtsstunde einen mindlichen
Vortrag halt. Diese Hospitationen finden im ersten Ausbildungsabschnitt statt.

Information

Das Seminar ist bemiht, die LA sowie alle an der Ausbildung Beteiligten moglichst umfassend zu
informieren. Dies kann allerdings nur dann erfolgreich gelingen, wenn die Aushange im Seminar
sowie Informationen und Rundschreiben gelesen werden. Ebenfalls ist es wichtig, regelmaRig die
Homepage des Seminars und die Moodle-Kursraume aufzusuchen.

Da die Kommunikation zwischen den Mitarbeiterinnen des Seminars und den LA in der Regel Gber
E-Mails stattfindet, ist es wichtig, regelmaBig im Postfach nachzuschauen.

An Werktagen wiahrend der Schulzeit erwarten wir eine tigliche Uberpriifung des Mail-Postfaches.
Aus Datenschutzgriinden sind andere Kommunikationswege zwischen dem Seminar und den LA (z.B.
WhatsApp) nicht zuldssig.

Generell gilt, dass die Beamtinnen eine Informationspflicht haben.

K

Kommunikationskanile

Der folgende hierarchische Kommunikationsweg soll bei Absprachen und Vereinbarungen einge-

halten werden:

1. E-Mail: offizielle Anfragen und die Weitergabe von fach- und ausbildungsiibergreifenden Doku-
menten und Informationen

2. Moodle: Austausch fiir Daten der Fachdidaktiken und Padagogik, Wahl von Ausbildungsinhal-
ten (Thementagen, Wahlmodulen, ...), Bekanntgabe der Prifungstermine und Kommissionen in
Schulrecht und Padagogik

3. BigBlueButton und Webex: Videoplattformen fiir digitale Veranstaltungen

Kommunikationswegemodell
Das Kommunikationswegemodell finden Sie unter folgendem Link:

Kompetenzband

Im zweiten Ausbildungsabschnitt wird ein sogenanntes Kompetenzband (KB) angeboten. Dieses
liegt an zwolf Dienstagen vor den Fachdidaktiken. Jede Veranstaltung dauert eine Stunde und fin-
det jeweils dreimal statt. Den LA stehen vielfaltige Angebote zur Wahl, die dazu dienen, das Praxis-
repertoire zu erweitern.

Uber Moodle kénnen die LA vier unterschiedliche Angebote wihlen. Diese werden rechtzeitig per
Mail Gber den Wahltermin informiert. Die Wahlergebnisse werden sowohl als Mail mitgeteilt als
auch in die Taskcard eingestellt.

Informationen und Angebote zu den Kompetenzbandern:
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Kooperation und inklusive Bildungsangebote

Das Projekt "Kooperation SoPad" ist seit vielen Jahren - in Zusammenarbeit mit dem Seminar fir
Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Heidelberg, Abteilung Sonderpadagogik - fester Be-
standteil der Ausbildung am Seminar Pforzheim und wird in die Ausbildung in Padagogik integriert.
Die LA haben die Mdglichkeit, sich vertieft mit den Themen Heterogenitat, sonderpdadagogische
Forderung und Inklusion auseinanderzusetzen.
Die Kooperation soll die LA dazu befahigen, den vielfaltigen Bediirfnissen und Anforderungen im
Umgang mit allen Schiilerinnen, auch denen, die ein sonderpadagogisches Unterstitzungs- und
Beratungsangebot erhalten oder einen Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot
haben, gerecht zu werden.
Schwerpunkte der Kooperation sind:

o Vertiefte Auseinandersetzung mit Unterschiedlichkeiten

e Aneignung von Systemkenntnissen

e Weiterentwicklung von Haltungen und Einstellungen

e Gestaltung professioneller Arbeitsbeziehungen

e Neudefinition der Lehrkraftrolle ("Zu zweit in einer Klasse")
Die fir den Vorbereitungsdienst geltenden Ausbildungsstandards werden im Ausbildungsauftrag
(15 h) grundgelegt. Zusatzliche Veranstaltungen dienen der Vertiefung und Erweiterung dieser
Kompetenzen.

Krankmeldung

Sind LA krank und nicht arbeitsfahig, melden sie dies grundsatzlich sofort ihrer Ausbildungsschule.
Dariiber hinaus informieren sie auch das Seminar unmittelbar telefonisch Uber ihr Fehlen. Die
Schule schickt das Formular: Erkrankung/Wiederaufnahme des Dienstes. Bei einer Krankheitsdauer
ab funf Tagen bendtigt das Seminar ein arztliches Attest, per Mailversand oder im Original auf dem
Briefpostweg. Dieses Verfahren gilt auch fiir das Fehlen an Tagen, an denen die LA nur am Seminar
oder nur an der Schule sind.

Die Schule meldet dem Seminar die Wiederaufnahme des Dienstes.

Aufgrund negativer Erfahrungen in den letzten Jahren gelten fir das Seminar Pforzheim dariiber
hinaus folgende Sonderregelungen:

e Wer sich in einer Woche krankmeldet, in der Priifungen anstehen oder

e wer sich im unmittelbaren Vorfeld von Sonderterminen, wie Thementagen, krankmeldet,

muss vom ersten Tag an ein arztliches Attest vorlegen.

Kunst- und Medienvernissage

Die jahrliche Kunst- und Medienausstellung im Herbst prasentiert aktuelle kiinstlerische und digi-
tale Prozesse in Schule und Ausbildung. Die ausgestellten Kunst- und Medienprodukte in den his-
torischen Rdumen des Seminars zeigen einerseits kiinstlerische Werke von Schiilerinnen umliegen-
der Ausbildungsschulen, andererseits werden Medienprodukte der LA prasentiert, die fir deren
Unterrichtspraxis in unterschiedlichen Fachern entstanden.

Die Exponate geben exemplarisch einen Einblick in das kiinstlerische Schaffen und den Einsatz digi-
taler Medien im schulischen Kontext und dienen am Tag der Vernissage auch als Lernangebot fir
alle Besucherinnen.

ORI
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2
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Lernwerkstatt und Kompetenzrdaume

Lernwerkstatten werden als Orte individuellen Lernens gesehen. Das Lernen der LA kann nur zu
einem Teil in der Vermittlung und Aneignung eines padagogischen und fachdidaktischen Wissens
bestehen. Bei diesem Qualifizierungsprozess der LA wollen die Lernwerkstatt und die Kompetenz-
raume wichtige Hilfen bieten.

Dies geschieht einerseits durch die Bereitstellung eines Ideen-Pools, der die vielfdltigen Moglichkei-
ten fir die didaktisch-methodische Umsetzung der fachlichen Inhalte in konkreten Unterricht bein-
haltet. Dazu haben fast alle Facher im dritten OG, Padagogik und Kunst im EG und Sachunterricht
im UG, sogenannte Kompetenzraume eingerichtet. In diesen Raumen kénnen Unterrichtsmateria-
lien fur eine Woche ausgeliehen werden. Es kdnnen mit den jeweiligen Lehrbeauftragten Termine
zur Nutzung vereinbart werden.

Andererseits will die Lernwerkstatt den LA auch die Moglichkeit bieten, ihre Ideen in Lernmateria-
lien umzusetzen, d.h. mit moglichst professionellen Mitteln (Werkzeuge, Maschinen und Materia-
lien) und geringem finanziellen Aufwand die fir ihren geplanten Unterricht erforderlichen Lernma-
terialien selbst herzustellen. Die Lernwerkstatt im Untergeschoss ist mittwochs von 12.00 Uhr bis
13.00 Uhr gedffnet und wird in dieser Zeit von Frau Bonk betreut. Um eine Anmeldung per Mail bei
Frau Bonk wird gebeten.

Finden an einem Mittwoch keine Padagogikveranstaltungen oder Thementage statt, werden die
Lernwerkstatt und die Kompetenzraume nicht gedffnet.

Grundsétzlich lassen sich auch Termine auRerhalb der offiziellen Offnungszeiten vereinbaren.

M

Medienbildung

In der Ausbildung am Seminar orientieren wir uns am aktuellen Medienbildungsplan — Lehren und
Lernen in einer digitalen Welt — 2. Auflage. Die Umsetzung erfolgt weitgehend praxisorientiert an-
hand unterschiedlicher Veranstaltungen sowie integriert in den Fachdidaktiken und Padagogik.

1l @
g
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Mentorinnen

Durch die Schulleitungen werden im Einvernehmen mit dem Seminar Mentorinnen bestellt. Ausbil-
dungsberaterinnen, die angehenden LA bereits im Studium betreut haben, sollten dafiir nach Mog-
lichkeit bevorzugt herangezogen werden. Dadurch entsteht eine grofRere Kontinuitat zwischen der
Ausbildung an der Hochschule und am Seminar.

Die Mentorinnen begleiten und beraten die LA wahrend der gesamten Ausbildung und schaffen
Moglichkeiten zur Hospitation und zu eigenen Unterrichtsversuchen. Dariliber hinaus gehort es zu
deren Aufgabe, die LA in die Aufgaben von Klassenlehrerinnen einzufihren.

Weiter koordinieren sie im Einvernehmen mit der Schulleitung Fragen der Ausbildung im Kollegium
und mit dem Seminar. Sie sind an der Erstellung der Schulleiterbeurteilung zu beteiligen (§ 13 Abs.
5 GPO) und nehmen verpflichtend an den jeweils durchzufiihrenden Ausbildungsgesprachen zusam-
men mit der Schulleitung teil.

Es ist im Sinne einer gemeinsamen Ausbildungsverantwortung, dass die Mentorinnen moglichst
auch bei den Unterrichtsbesuchen durch das Seminar und an den anschlielenden Beratungsgespra-
chen teilnehmen.
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Das Fortbildungsteam des Seminar Pforzheim bietet jedes Jahr eine zertifizierte Fortbildungs- und
Qualifizierungsreihe bestehend aus mehreren Modulen an.
Informationen fiir Mentorinnen finden Sie hier:

Moodle

Das Seminar in Pforzheim nutzt Moodle als Austauschplattform fiir die Ausbildung und fiir Blended-
Learning-Aufgaben. Jede Fachdidaktik- und Padagogikgruppe hat einen Moodleraum, in den die LA
eingetragen werden. In den Moodlerdaumen werden wichtige Dateien, Einschreibeverfahren und
Verlinkungen hinterlegt, um im Sinne der Nachhaltigkeit unnétige Kopien zu vermeiden. Dariber
hinaus kann Moodle auch zur Kommunikation untereinander genutzt werden.

In einen Moodleraum (VER-VIP Kurs 45) werden alle LA eingetragen. Dieser Kursraum dient der Wei-
tergabe von wichtigen Informationen und Terminen. Uber eine Verlinkung gelangen die LA zum
,Kurs 45-Wahlveranstaltungen”. Hier konnen im Laufe der Ausbildung online samtliche Wahlveran-
staltungen sowie die Wahl der Vertreterinnen gewahlt werden.

Die Moodlekursraume miissen regelmaRig besucht werden, um wichtige Informationen und Ter-
mine nicht zu verpassen.

Zustandig fiir die Administration: Corinna Forcher (Corinna.Forcher@Seminar-GS-PF.KV.BWL.DE)

N

Nebentitigkeiten

Die Ausibung von Nebentatigkeiten Verbeamteter ist im Landesbeamtengesetz (§ 82 - 88 LBG) und
in der Landesnebentétigkeitsverordnung geregelt (LNTVO).

Das Landesbeamtengesetz unterscheidet zwischen genehmigungspflichtigen und nicht genehmi-
gungspflichtigen Nebentatigkeiten (Einzelheiten siehe § 83 und § 84 LBG).

Wahrend es fir nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten gentigt, diese schriftlich anzuzei-
gen, missen genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten grundsatzlich vor Aufnahme der Tatigkeit
der Seminarleitung vorgelegt werden. Die Entscheidung liber die Genehmigung der Nebentatigkeit
trifft das Regierungsprasidium. LA im Vorbereitungsdienst stehen in einem besonderen Ausbil-
dungsverhaltnis. Sie streben den Abschluss ihrer Berufsausbildung an und sollten ihre ganze Arbeits-
kraft auf dieses Ziel konzentrieren. Daher wird die Aufnahme einer Nebentatigkeit in der Regel nur
nach Anlegen eines strengen Mal3stabes genehmigt. Antragsformulare sind bei der Seminarverwal-
tung erhaltlich oder auf unserer Homepage herunterzuladen.

o)

Onlineveranstaltungen

Fiir die Onlineveranstaltungen wird, je nach Fachbereich, entweder mit BigBlueButton oder Cisco
Webex gearbeitet. Bitte beachten Sie dabei die gewiinschten Verhaltens- und verpflichtenden Da-
tenschutzregelungen:

Loggen Sie sich plinktlich zur Besprechung ein, bestenfalls 5-10 Minuten friiher, um technische Prob-
leme zu vermeiden. Die Kamera ist angeschaltet fiir eine effektive und konstruktive Veranstaltung!
Achten Sie bitte darauf, dass Sie wahrend der Sitzung alleine sind (Nichtoffentlichkeit der Sitzung).
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Um Storgeradusche/-signale zu vermeiden, sind die Mikrofone wahrend der Veranstaltung, abgese-
hen von eigenen Sprachbeitragen, ausgeschaltet. Es dirfen keine Bilder, Videos oder Tonaufnah-
men der Sitzung aufgenommen und auch keine Screenshots davon erstellt werden. Zugangsdaten
und Passworter im Zusammenhang mit der Sitzung bewahren Sie bitte so auf, dass keine unberech-
tigten Personen diese einsehen kdnnen. Onlineveranstaltungen kénnen von Seiten des Seminars
kurzfristig in Prasenz durchgefihrt werden.

P

Padagogik

Das Berufsfeld der Lehrkrafte wird durch zahlreiche padagogische Fragen und Themenstellungen
bestimmt. Deshalb hat die Seminarveranstaltung in Padagogik eine besondere Bedeutung im Vor-
bereitungsdienst. Hier werden vielfaltige thematische Bezlige zu den anderen Ausbildungsberei-
chen, zu den Fachdidaktiken, zum Schul- und Beamtenrecht und insbesondere zur Ausbildung an
der Schule hergestellt.

Die Themenbereiche fiir die Arbeit in Padagogik ergeben sich wie bei den Fachdidaktikveranstal-
tungen aus den Ausbildungsstandards der Seminare.

Diese umfassen in Pddagogik die folgenden vier Inhaltsfelder:

e Unterrichten

Erziehen

Begleiten, Beraten und Beurteilen

e Innovieren

Im Fach Padagogik werden wie in den Fachdidaktiken Stammgruppen gebildet, die tiber den gesam-
ten Ausbildungszeitraum erhalten bleiben. Die Ausbildung in Padagogik umfasst insgesamt 120
Stunden und ermdglicht durch das Angebot verschiedener Module eine individuelle Schwerpunkt-
setzung. Padagogik findet aulRer in der Einflihrungswoche und wahrend einzelner Thementage mitt-
wochs am Vormittag online oder in Prasenz statt.

In der Einfiihrungswoche wahlen die LA in allen Padagogikgruppen eine Gruppensprecherin und
eine Stellvertreterin.

Portfolio

Flr die Zeit der Ausbildung sehen wir das Fiihren (Fortfiihren) eines Portfolios als eine wichtige,
zielfihrende Aufgabe fir alle LA an, um die eigene Lernentwicklung zu dokumentieren.

Das Portfolio lasst sich als eine Arbeitsmappe verstehen, in welcher die LA festhalten, wie sie ihre
Professionalitat entwickeln. Durch diese Auseinandersetzung werden Arbeits- und Lernprozesse
ins Bewusstsein gerufen und reflektiert. Abgesehen davon dient das Portfolio dazu, den Professio-
nalisierungsprozess fiir Dritte anschaulich zu machen und ihnen Produkte des Arbeitens und Ler-
nens vorzustellen. Das Fiihren eines Portfolios wird von uns empfohlen und aus diesem Grund im
Fach Padagogik in der Ausbildung verankert und auch in die Fachdidaktiken integriert. Die Ver-
bindlichkeit der Arbeit mit dem Portfolio liegt in der Hand der Lehrbeauftragten.

R

Reisekosten

Alle Fahrten zum Seminar oder im Rahmen von Seminarveranstaltungen sind Ausbildungsreisen.
Dafiir kann eine "Reisekostenrechtliche Abfindung"*? geltend gemacht werden. Die Erstattung be-
inhaltet Fahrtkostenersatz bzw. Wegstreckenentschadigung und eventuell ein Tagegeld.

13 § 23 Abs.2 des Landesreisekostengesetzes, LRKG
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Fahrten zum Dienstort (Schule) sind reisekostenrechtlich nicht anrechenbar.

Beispiel: Besuchen LA am Vormittag ihre Schule (Dienstort), fahren dann am Nachmittag zum Semi-
nar nach Pforzheim und kehren nach der Veranstaltung in Pforzheim nach Hause zuriick, kdnnen sie
die Strecke von der Schule ins Seminar und vom Seminar nach Hause abrechnen.

Fahren die LA ausschlieBlich zu einer Lehrveranstaltung des Seminars (z.B. mittwochs), so beginnt
und endet die Ausbildungsreise an deren Wohnung.

Aus der Dauer der Reise ergibt sich die Hohe des Tagegeldes nach folgender Tabelle:

Dauer der Reise in Stunden Betrag
weniger als 8 0€
Uber 8 aber weniger als 14 6€

Fahrtkosten

Es ist grundsatzlich das kostenglinstigste Beforderungsmittel zu nutzen.

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Diese werden in aller Regel mit dem vom Land BW fiir Landesbedienstete noch zusatzlich
bezuschussten Deutschlandticket als Job Ticket BW benutzt, dessen Erwerb wir den LA drin-
gend empfehlen.

Im Reisekostenantrag ist der Gesamtbetrag der Fahrkarte bzw. einmal monatlich der Er-
werbspreis des Job Ticket BW anzugeben.

Fahrtkosten (Wegstreckenentschadigung) bei der Verwendung eines privaten Fahrzeuges
Bei Verwendung eines privaten Fahrzeugs wird Wegstreckenentschadigung gewahrt. Die
Hohe der Entschadigung hangt davon ab, ob der PKW aus triftigem Grund benutzt wird (z.B.
bei Bildung von Fahrgemeinschaften).

Reisekosten kdnnen nur innerhalb von sechs Monaten geltend gemacht werden, danach ver-
fallen alle Anspriiche, die langer als 6 Monate zurlickliegen.

Nebenkosten

Entstehen Nebenkosten in Verbindung mit Ausbildungsreisen (Eintrittsgelder, Parkgebiih-
ren, etc.), missen die entsprechenden Belege (Quittungen, Parkscheine usw.) dem Reisekos-
tenantrag beigefligt werden. Ohne Belege diirfen Nebenkosten nicht erstattet werden.
Reisekostenantragsformulare kénnen auf unserer Homepage heruntergeladen werden.
Uber die richtige Verwendung des Formulars gibt Frau Schumacher gerne Auskunft.

S

Schul- und Beamtenrecht - Schulkunde

Alle LA erhalten im Seminar eine Ausbildung in Schul- und Beamtenrecht. Die Ausbildung umfasst
insgesamt 35 Stunden und orientiert sich an den Ausbildungsstandards des Faches. Auch Schul- und
Beamtenrecht findet im Wechsel zwischen Online- und Prasenzunterricht statt. Die Ausbildung in
Schul- und Beamtenrecht endet in der Regel Anfang Oktober, nach der Priifung in Schulrecht.
Dariber hinaus missen die LA gemaR GPO von ihrer Schulleitung in Schulkunde ausgebildet werden.
Die LA werden hierbei insbesondere mit den ortlichen Verhéltnissen und schulspezifischen Regelun-
gen vertraut gemacht. Auch diese Ausbildung endet in der Regel nach der Priifung in Schulrecht.
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Schuleingangsstufe (SEG)

Zentrales Anliegen der Ausbildungskonzeption Schuleingangsstufe am Seminar Pforzheim ist es,
grundlegende Erkenntnisse beziiglich des Ubergangs Kindertagesstitte - Grundschule zu gewinnen
und die besondere Art des Lehrens und Lernens im Anfangsunterricht zu vermitteln.

Die Methodik und Didaktik der Schuleingangsstufe ist im Seminar Pforzheim in Form von Themen-
tagen organisiert. Die LA erhalten einen umfassenden Einblick in die Herausforderungen und die
Aufgaben des Ubergangs von der Kindertagesstétte in die Grundschule und lernen das Arbeitsfeld
der Kooperationslehrkraft kennen.

Bei der Durchfiihrung von Hospitationen in der Schuleingangsstufe, im Kooperationskindergarten
und in Kooperationsstunden der Kooperationslehrkraft konnen die LA erworbenes Wissen mit der
Praxis vernetzen.

Weitere wichtige Bausteine bieten die Fachdidaktiken, die den Anfangsunterricht in den Blick neh-
men und die LA befdhigen, dem Entwicklungsstand der Kinder entsprechende Lernangebote zu pla-
nen und umzusetzen.

Ein Entwicklungsschritt hierzu ist ein obligatorischer Unterrichtsbesuch in Klasse 1 im ersten Ausbil-
dungsabschnitt und das Durchfihren einer Lernstandanalyse bei mindestens einem Schiiler oder
einer Schilerin.

Schwangerschaft - Mutterschutz

Wenn eine Lehramtsanwarterin wahrend des Vorbereitungsdienstes schwanger wird, teilt sie dies
dem Seminar mit einer arztlichen Bescheinigung schriftlich mit. Dabei ist der vermutete Tag der
Entbindung anzugeben.

Nach Vorlage dieser arztlichen Bescheinigung zur voraussichtlichen Entbindung werden Lehramts-
anwarterinnen sechs Wochen vor und acht Wochen nach der Geburt ihres Kindes bei Fortzahlung
der Bezlige vom Vorbereitungsdienst befreit.

Die Geburt ist dem Seminar mit einer beglaubigten Geburtsurkunde und dem Formular "Ande-
rungsmitteilung der personlichen Verhaltnisse" - LBV 527-01/14 - dem Seminar zu melden. Das Se-
minar benachrichtigt dann das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung und das Regierungsprasi-
dium, Abt. 7, Schule und Bildung (Dienstweg).

Bis spatestens vier Wochen vor Ablauf des Mutterschutzes teilt die Lehramtsanwarterin dem Regie-
rungsprasidium - tUber das Seminar - mit, ob sie den Dienst wiederaufnehmen oder ob sie Erzie-
hungsurlaub in Anspruch nehmen mochte.

Mochte die Lehramtsanwarterin nach Ablauf des Mutterschutzes bzw. des Erziehungsurlaubs den
Vorbereitungsdienst nicht wiederaufnehmen, stellt sie - Gber das Seminar - an das Regierungsprasi-
dium einen formlosen Antrag auf Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst.

Sicherheit

Flucht- und Rettungsplane sind in den Fluren des Geb&dudes ausgehangt.

Feuerloscher befinden sich an den Enden der Flure an der Wand neben den Brandschutztiiren und
neben dem Aufzug. Verbandskasten befinden sich in den Rdumen E.11, E.18, 1.18, 1. 28 und im Flur,
gegeniiber des Raumes 2.16. Eine Notliege befindet sich in Raum E. 11.
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Der Sammelplatz bei einer Evakuierung des Gebaudes befindet sich auf der Gebauderiickseite, dem
Parkplatz der Seminarmitarbeiterinnen.
Als Ersthelfende benannt sind Petra Schumacher, Dr. Katja Noltze und Gerhard Sutor.

T

Thementage

Um den personlichen Ausbildungsinteressen der LA einen besonderen Raum zu geben, finden (iber
den gesamten Ausbildungszeitraum Thementage statt. Diese Thementage sind in einen Pflichtbe-
reich (Thementage Schuleingangsstufe und Medienbildung) und in den Wahlpflichtbereich unter-
teilt. Aus den Wahlpflichtbereich kénnen sich die LA Inhalte nach ihren Interessen wahlen. Sie be-
suchen insgesamt drei Ganztagesveranstaltungen.

Die Veranstaltungen werde Giber Moodle gebucht. Die LA werden rechtzeitig per Mail Gber den Zeit-
punkt informiert. Die Wahlergebnisse werden sowohl als Mail mitgeteilt als auch in die Taskcard
eingestellt.

Informationen und Angebote zu den Thementagen:

Unterrichtsbesuche

Alle LA erhalten von ihren Seminarausbilderinnen in jedem Fach mindestens drei beratende Unter-
richtsbesuche. Grundsatzlich gilt, dass weitere Unterrichtsbesuche maoglich sind. Bei einem beraten-
den Unterrichtsbesuch legen die LA vor Stundenbeginn einen ausfihrlichen schriftlichen Unter-
richtsentwurf (ASU)* vor. Beim anderen Besuch werden die Uberlegungen zur Unterrichtsplanung
in einer schriftlichen Planungsskizze dargestellt, die miindlich vorgetragen wird (MV)®. Beim dritten
Unterrichtsbesuch soll die Darstellung gewahlt werden, die die LA fiir ihre Lehrprobe gewahlt ha-
ben.1® Diese Regelung gilt fiir beide Facher.

Dariber hinaus erhalten alle LA am Seminar Pforzheim in Padagogik einen beratenden Unterrichts-
besuch, bei dem sie ihre Unterrichtsplanung miindlich vortragen. Wenn es zeitlich moglich ist, wird
der UB Padagogik mit einem UB Fachdidaktik gekoppelt.

Vv

Verdnderung der personlichen Verhaltnisse

Alle Anderungen der persénlichen Verhiltnisse wie
e EheschlieBung

e Ehescheidung

e Geburt eines Kindes

e Wohnungswechsel

14 Siehe das Papier zum "Ausfihrlichen schriftlichen Unterrichtsentwurf" auf unserer Homepage. Bei einem zusatzlichen Unter-
richtsbesuch liegt es im Ermessen der Lehrbeauftragten, ob sie einen "Ausfihrlichen schriftlichen Unterrichtsentwurf" oder einen
mindlichen Vortrag verlangt.

15 Siehe das Papier "Mundlicher Vortrag" auf unserer Homepage. Wichtige Informationen dazu finden sie auch in der GPO, § 21
16 Siehe GPO, § 12, Abs. 2
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e Anderung der Bankverbindung
sind unbedingt dem Seminar auf dem hierfiir vorgesehenen Formblatt 3-fach unter Beilage der be-
treffenden Urkunde (2-fach) zu melden.

Vertreterinnen der LA in der Seminarkonferenz

In der Seminarkonferenz sind neben der Seminarleitung alle Ausbilderinnen des Seminars vertreten.
Daneben wahlen auch die LA Vertreterinnen in die Seminarkonferenz. Eine Seminarkonferenz soll
mindestens zweimal jahrlich einberufen werden, kann nach Bedarf jedoch haufiger zusammentre-
ten.

§ 1 Grundsitze!’

Aus der Mitte jedes Ausbildungskurses werden Vertreterinnen in die Seminarkonferenz des

Seminars gewahlt. Die Zahl der zu wahlenden Personen ergibt sich durch Anwendung des

Teilers 30 auf die Gesamtzahl der nach Abschluss des Nachrickverfahrens den Ausbildungs-

kursen zugeteilten LA; bei einem dabei verbleibenden Rest von 15 und mehr erhéht sich die

Zahl der zu wahlenden Personen auf die Nachsthohere.

§ 2 Wahlberechtigung, Wahlbarkeit, Wahltermin

(1) Wahlberechtigt und wahlbar sind alle dem Ausbildungskurs zugeteilten LA.

(2) Die Wahl findet innerhalb von neun Wochen nach Beginn des Ausbildungskurses statt.

§ 4 Bestellung der Wahlleitung

Der Direktor des Seminars bestellt eine Wahlleitung und macht diese Bestellung in der fur

das Seminar Ublichen Weise bekannt.

Vorbereitungsdienst in Teilzeit

Unter bestimmten Voraussetzungen (im Wesentlichen unmittelbare Erziehungs-oder Pflegeverant-
wortung fiir einen ndchsten Angehdérigen) besteht die Moglichkeit, den VD in TZ zu absolvieren.
Die Ausbildung verlangert sich dadurch um ein weiteres Jahr auf insgesamt 30 Monate. Wahrend
des gesamten, verlangerten VD erhalten LA in Teilzeit um 40 % gekirzte Bezige.

Uber die Zulassung zum VD in Teilzeit entscheidet das zustindige Regierungsprasidium. Wihrend
des Ausbildungsabschnittes | besteht noch die Moglichkeit, in den VD in TZ zu wechseln, vorausge-
setzt, die notwendigen Voraussetzungen treffen zu. Ebenso besteht grundsatzlich auch die Mog-
lichkeit, wahrend des ersten Ausbildungsabschnittes vom VD in TZ den Wechsel in den normalen
VD zu beantragen.

Im Ausbildungsabschnitt | (AB I) findet im VD in TZ die Ausbildung an Seminar und Schule de-
ckungsgleich statt, mit Ausnahme eines auf maximal 8 Stunden reduzierten schulischen Einsatzes.
Am Ende des AB | miissen die Schule und das Seminar gentigend Grundlage haben, um die Ent-
scheidung zu treffen, ob die/der betroffene LA in den selbststandigen Unterricht Gbergehen kann.
Die LA, die den VD in TZ bereits bei ihrer Bewerbung in VD-online beantragt haben, sollten inzwi-
schen durch die Seminarleitung zu allen naheren Gegebenheiten informiert worden ein. Sollte das
nicht zutreffen oder bei anderen LA nachtraglich das Interesse an einem Wechsel in den VD-Teil-
zeit bestehen, wird um umgehende Kontaktaufnahme mit der Seminarleitung gebeten.

Vorgesetzte

Die Seminarleitungen sind Vorgesetzte der LA. Die Bereichsleitungen, Fachleitungen und Lehrende,
die Schulleitungen der Ausbildungsschulen und die die LA betreuenden Mentorinnen sind in ihrem
jeweiligen Teilbereich der Ausbildung weisungsberechtigt. In Zweifelsfadllen entscheidet die Leitung
des Seminars - siehe auch §8- GPO.

17 Siehe Anlage 2 zum Organisationsstatut
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Dienstvorgesetzte der LA ist die Leitung der Abteilung 7 — Schule und Bildung des Regierungsprasidiums
Karlsruhe.

Vorzeitige Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst auf Antrag der LA

Das Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport teilt mit Schreiben vom 21. November 19888 zur vor-
zeitigen Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst Folgendes mit:

"I. Entlassungsantrag ohne triftige Griinde:

Eine erneute Zulassung zum Vorbereitungsdienst ist grundsatzlich nicht mehr moglich. Die Referen-
darinnen und Anwaérterinnen miissen unterschriftlich bestatigen, dass sie auf diesen Sachverhalt
hingewiesen wurden.

Il. Begrindeter Entlassungsantrag:

Grinde, die eine spatere Wiederaufnahme in den Vorbereitungsdienst rechtfertigen, konnen sein:

e Betreuung von Kindern

e gesundheitliche Griinde

e Feststellung von unzureichenden Deutschkenntnissen unmittelbar nach Beginn des Vorberei-
tungsdienstes

In diesen Fallen kann vom Regierungsprasidium Karlsruhe, Abteilung 7, Schule und Bildung auf An-
trag und nach Vorlage geeigneter Nachweise schriftlich die Zusage gegeben werden, dass die Mog-
lichkeit besteht, den Vorbereitungsdienst wiederaufzunehmen und die Ausbildung abzuschliefRen.

Selbstverstandlich ist die Wiederaufnahme in den Vorbereitungsdienst nur unter den lblichen Vo-
raussetzungen (Erfiillung der persdnlichen und sachlichen Voraussetzungen, Beachten der Uber-
gangsbestimmungen der jeweiligen Ausbildungs- und Priifungsordnung, Kolloquium usw.) moglich."

Z

Zugangsdaten: W-LAN, Moodle und E-Mail

Die LA erhalten ihre Benutzerdaten und Passworter zu Beginn der Ausbildung .
Im gesamten Seminargeb&ude verfiigen wir iber WLAN-Netze.® Das WLAN-Netz "Sem-Pf" kann von
den LA auch mit eigenen Geraten genutzt werden.

8 AZ: 111/5-6701.7/32
19 siehe hierzu auch die "Datenschutzrechtliche Zustimmungserklarung Kurs 44"
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Einzugsgebiet des Seminars Pforzheim
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Wichtige Anschriften und Rufnummern

Zentrum fiir Schulqualitat und Regionalstelle Karlsruhe
Lehrerbildung (ZSL) Benzstralle 1
Referat 31: 76185 Karlsruhe
Aus- und Fortbildung: Grundschulen Tel.: 0721-91166-0

Tel.: 0711 - 21859 - 310
Leitung: Frau Dr. Phillipp
Leitung: Herr Steinle
Arbeitsfeldleitung Grundschule: Frau Stengel

Regierungsprasidium Karlsruhe Landeslehrerpriifungsamt
Abt. 7: Schule und Bildung Aullenstelle beim Regierungsprasidium
Hebelstralle 2 HebelstralRe 2
76133 Karlsruhe 76133 Karlsruhe
Tel.: 0721-926-0 Tel.: 0721-926-0
Personalangelegenheiten wahrend des Vor- | Frau Zimmer-Kraft, Leiterin 9264500
bereitungsdienstes
Herr Kohl, Lehramt GS 9264504
Frau Kerber, VwAng.H-M 9268218
Frau Stange, VwAng. N -Z 9264467
+A-G
Staatliches Schulamt Karlsruhe Staatliches Schulamt Pforzheim
RitterstralRe 16 - 20 MaximilianstralRe 46
76133 Karlsruhe 75172 Pforzheim
Tel.: 0721 - 605610 -0 Tel.: 07231 - 6057 - 400
Herr Dr. Stein, Amtsleiter 10 | Herr Traub, Amtsleiter 416
zustandig flir das Seminar: zustandig flir das Seminar:
Frau Beutler, SR'in 58 | Frau Schneidenberger, SR'in 411
Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Seelsorge
Baden-Wiirttemberg
70730 Fellbach Hans Golz-Eisinger
Tel.: 0711 - 3426 - 0 (Zentrale) Tel.: 015112120292 / 07231-284475

Mail: hans.goelz-eisinger@kbz.ekiba.de
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Schuldekane

Schuldekane

Bereich der ev. Landeskirche Baden

Schuldekan Daniel Dettling
PestalozzistralRe 2
75172 Pforzheim

Tel.: 07231 - 378794
E-Mail: schuldekanat.pforzheim@kbz.e-
kiba.de

Bereich der Erzdi6zese Freiburg

Schuldekan Georg Hauser
WeiherstraRe 3
75173 Pforzheim

Tel.: 07231-415468-5
E-Mail: s.g.hauser@t-online.de

Ortlicher Personalrat
der Mitarbeitenden am Seminar

Beauftragte fiir Chancengleichheit

Petra Friih, FL'in, Vorsitzende
Tel.: 07231-1297814

E-Mail: Petra.Frueh@seminar-gs-
pf.kv.bwl.de

Pamela Klein, SSR’in, Vorsitzende
Tel.: 07231 - 1297737

E-Mail: Pamela.Klein@
seminar-gs-pf.kv.bwl.de

Andrea Widmann, LB

Tel.: 07231-1297600

E-Mail: Andrea.Widmann@gs-pf.seminar-
bw.de

Martina Saur, FL'in

Tel.: 07231 -1297811
E-Mail: martina.saur@
seminar-gs-pf.kv.bwl.de

Datenschutzbeauftragte

Ariane Kleiber, FL‘in

Tel.: 07231 - 1297600

E- Mail: ariane.kleiber@seminar-gs-
pf.kv.bwl.de
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Personalrat der Lehramtsanwaérterinnen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter am Seminar Pforzheim werden je nach Dienst-
ort (Ausbildungsschule) durch die jeweiligen Ortlichen Personalrite (OPR) vertreten.

Die Personalvertretung kann in vielen Bereichen mitwirken und mitbestimmen.

Sollten Sie daher einmal Fragen oder Probleme haben, wenden Sie sich bitte an den fiir Sie zustan-
digen Personalrat. Er wird Ihnen sicherlich helfen. Selbstverstandlich werden Ihre Anfragen vertrau-
lich behandelt.

OPR Pforzheim
Gunilla Bahlo

OPR Karlsruhe
Jens-Bjorn Arndt
(Vorsitzender) (Vorsitzende)
0721-605 610 56 07043-95 88 407
Jens-Bjoern.Arndt@ssa-ka.kv.bwl.de Personalrat@ssa-pf.kv.bwl.de

OPR Pforzheim
Claudia Hiibscher-Stern
Seminarbeauftragte

OPR Pforzheim
Carolin Probst
Seminarbeauftragte

des OPR des OPR
07231-77 87 589 i 07231-77 65 951
Carolin.Probst@ssa-pf.kv.bwl.de Claudia.Huebscher-Stern@ssa-pf.kv.bwl.de

Die Personalrate arbeiten eng mit folgenden Partnerinnen und Partnern zusammen:

Beauftragte fiir Chancengleichheit (BfC)

Die BfC berat Sie zu folgendem Themenbereich:

e Rahmenbedingungen, die es Frauen und Mannern ermoglichen, Berufstatigkeit und Famili-
enarbeit zu vereinbaren

Die Vertretung der Schwerbehinderten
Die Schwerbehindertenvertretung berdt Sie zu zum Beispiel zu folgenden Fragen:
e Anerkannte Schwerbehinderung oder Beantragung der Schwerbehinderteneigenschaft
e Antrag auf Gleichstellung bei Grad 30% und 40%
e Deputatsermalligung im Vorbereitungsdienst
e langerfristige Erkrankung
e Prifungserleichterungen
e besondere Einstellungsmoglichkeit fir Schwerbehinderte
Die Kontaktdaten finden Sie auf der jeweiligen Homepage:
Staatliches Schulamt Pforzheim Staatliches Schulamt Karlsruhe
https://pf.schulamt-bw.de/Startseite https://ka.schulamt-bw.de/Startseite
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Kurs 45 — Ausbildungsplan - 2026/2027

Zugang zur Detailansicht des Ausbildungsplans erhalten Sie (iber
den QR-Code und die Seminarhomepage. Bitte speichern Sie sich

den Zugang zur Detailansicht.

Einfihrungswoche Februar 2026

Datum Uhrzeit Ort Veranstaltung
09:00 - 11:15 Schmuckm. | Vereidigung
g";g;azgo% 11:45-1315 | Seminar
e PAD (1)
14:30 - 16:00 | Seminar
09:00 - 10:30 | Seminar
. 10:45 - 11:30 Seminar FADIZ)
Dienstag
03L22028 12:45-14:15 | Seminar
14:30 - 16:00 | Seminar SR (1)
09:00 - 11:45 | online Personalrat & Allgemeine Infos
Mittwoch 12:30 - 14:00 |online PAD (3)
DRB2.2008 14:15-15:45 | online PAD - Alt trifft Neu
16:00 - 17:30 | online BLL (1)
09:00 - 10:30 | Seminar
PAD (4)
Donnerstag 10:45 - 11:30 | Seminar
UEbZ2UZE 13:00-14:30 | Seminar FD 2 (1)
14:45-16:15 | Seminar FD1(1)
09:00 - 10:30 | Seminar
PAD (5)
10:45 - 11:45 | Seminar
Freitag A 1. .
06.02.2026 13:00 - 14:00 [Kirche Andacht
14:00 - 16:00 | Pforzheim PAD Stadterkundung
16:00 - 16:30 | Seminar PAD (5)

Aus der Einfuhrungswoche heraus erhalt Paddagogik sowie jede FD 30 Minuten fir Arbeitsauftrage in der Kompaktphase 1.
JEDER FACHBEREICH (FD1und FD2) ERHALT ZUSATZLICH 90 MINUTEN zur eigenstandigen Gestaltung (Verlangerung der Fachdidaktiken, eigenstandiges

Arbeiten).
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Ubersicht 2026

Bitte beachten Sie zur eigenen Terminplan die aktualisierte Detailansicht des Ausbildungsplans

Jan
Vereidic PAD (2) Person: PAD (4) PAD (5) Kompaktphase Schule
PAD (1) PAD (2) PAD (3) PAD (4) PAD (5)
Feb & % %
PAD (1) PAD(2) PAD-A FD2(1) Andach
SR(1) BLL(1) FD1(1) PAD Ste
PAD (5)
Marz Kompaktphase Schule FD1(1) FD2(2) PAD(6) BLL(2)
SR (2) SR(3)
April  Osterferien Osterferien Schule Kooperationswoct
Mai Feiertag FD1(3) FD2(5) PAD (1C Kompaktphase Schule Feierta¢ Kompal
SR(7) Selbsts! SR(8)
Juni Pfingstferien FD2(3) FD1(5) PAD (11 FD 1 (4)
SR(9)
Juli  PAD (14 FD2(5) FD1(7) PAD (1¢ Ausbild Ausbild FD 1 (8) PAD (1€
SR(12) SR(13) FD2(8) SR(14)
Aug Sommerferien 30.07.2026 - 11.09.2026
Sommerferien 30.07.2026 - 11.09.2026 Sommerferien 30.07.2026 - 11.09.2026
Sep Sommerferien 30.07.2026 - 11.09.2026 KB (1)
Sommerferien 30.07.2026 - 11.09.2C Sommerferien 30.07.2026 - 11.09.2026 FD 1 (1(
Okt FD1(7) KB(4) PAD (21 Prafun¢ Prifung
FD2 (1"
Nov FD1(8) KB(6) PAD (2t FD2(8) KB(7) Themer
FD 2 (1: FD 1 (1¢

Dez
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sowie Anderungen die per Mail kommuniziert werden!

Winterferien 16.02.2026 - 20.02.2026 Kompaktphase Schule
MGV K¢
MVG K¢
FD2(1) FD1(2) Themer MVG (2 FD2(3) PAD(7) BLL (3) Osterferien

MVG(2 FD1(3) SR(4)

he FD1(2) FD2(4) PAD(8) FD2(2) FD1(4) PAD(9) SEG
SR(5) SR(6)
Kompaktphase Schule Pfingstferien
FD2(6) PAD (12 Medien FD2(4) FD1(6) PAD (1< FD1(5) FD2(7)
SR(10) SR(11)
Ausbild FD1(9) PAD (17 Sommerferien 3(
2 (9)
Sommerferien 30.07.2026 - 11.09.2026 - Semi Sommerferien 30.07.2026 - 11.09.2026 Somme
PAD (1€ FD1(6) KB(2) PAD (1¢ FD2(6) KB(3) PAD (2
FD2 (1t SR(15) FD1(1° SR(16)
FD2(7) KB(5) PAD (2 Herbstferien 26.10.2026 - 30.10.2026
1 (1
FD1(9) KB(8) PAD (2¢ SEG SEG FD2(9)
FD 2 (10 Verniss SEG SEG
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Ausbilderinnen des Seminars Kurs 45

Telefon Schule/Semi-

Name Vorname |FBZ% Fach

nar
Albrecht Katharina |LB MVG (MAT) 07231/391077
Andrée Julia LB ENG 07250/92240
Bader Nadine LB ENG 07231/392886
Bischoff Ines FL'in DEU/PAD 07231/1297600
Bonk Tina FL‘in SU 07233/964212
Burkhardt Simone LB SuU 07231/1297600
Deparade Doris LB SuU 07082/60499
Diersch Thorsten BL MVG (MAT) 07231/1297701
Ebel Claudia R’in/LB |SR 07231/392349
Ehrmann Julia LB PAD 0721/1334652
Forcher Corinna FL'in MAT/SU 0721/1334736
Frih Petra FL'in DEU/SEG/PAD |07231/1297600
Fuchs Carola LB DEU 07231/1297600
Gerhards Dietrich R/LB SR 07232/8607
Gingelmayer Stefanie LB MVG (DEU) 07253/928361
Harbers Katja FL'in PAD/MUS 07231/1297600
Pilic Gulay LB D 0721/1334709
Kaufmann Jasmin FL'in SuU 0721/1334560
Kirste Friederike |LB DEU 07231/1297600
Kleiber Ariane FL‘in ENG/PAD/SEG |07043/93240
Klein Pamela BLin PAD/D/SEG 07231/1297600
Korn Dorothea LB ETH 0721/463083
Lindenmann Jessica LB MAT 07042/801180
Loewen Annette LB SPO/SEG 07251/94390
Mielke Eva LB MAT 07231/1297600
Dr. Noltze Katja BL'in PAD/KUN 07231/1297723
Oppermann Markus R/LB SR 07231/391770
Prox Sabine LB PAD 0721/1334698
Ross-Péhnl Susanne FL'in DEU/KTH/SEG |07232/71807
Saur Martina FL'in PAD/DEU/SEG |07231/1297600
Schu Sebastian |LB MAT 07231/1297735
Schwald Katja LB D 07231/1297600
Sormani Chistine R’in/LB |SR 0721/1334599

20 Die Fachleiterinnen sind an das Seminar voll abgeordnete Lehrkrifte. Telefonisch erreichbar sind
sie im Seminar Uber die Nummer 07231/1297600.
Lehrbeauftragte haben ihre Dienststelle an der Schule. Deshalb sind sie auch tber ihre Schulen

erreichbar.
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Telefon Schule/Semi-

Name Vorname |FBZ?*® Fach

nar
Steppe Michaela |R’in/LB [SR 07248/914761
Steveling Ina FL'in SuU 07231/1297600
Sudendey Ira BL'in FRA/BLL 07231/1297734
Tussing Christina LB SuU 07231/391409
Thielbeer Dieter kR/LB SR 07084/4922
Wehrle Susanne R’in/LB |SR 07243/101330
Widmann Andrea LB PAD/SR 07231/1297600
Wieser Hannah LB MVG (MAT) 07082/7349

Seite | 31



YISIBNTSCIFGI0H LOA JFHSGI0GN - GFOT JONUDTET JPUDIS

ULBLWIPI &% E3UPUY ‘UIS|Y B|3WEY ‘(SpUazisios) yni4 enay 1EIjEUDSIA
Ines BuILER mayynaSuaruey) sny 318euyneag
13[4 BUELY
YIS0 USIEI0UL ;m:ﬁ.—u“r-“n N.EE g _H.:.__u.......ﬂamn
J3yzuod euuucd fiiE uensegas ; 233ld
Juog BUlL [EYETS PrUMED IRYIBWINYIE EN1Ed . ~HHALIEEL U] SUISIUYIRL
Sunyspeunuss 'UUEWEA, ESUPUY INES EUCLEW ‘UUELNEY ulwser ‘siaqueH ef1ey ‘ynid enad ._Lu.t._a”u_ euuLed ‘[BunpEn) wiey EEWed -ERonqia ?“uuﬁdﬂl.!h_u
UUELLIPIA ERIPUY ‘BUEM, SUUESNS JFaqpEyL jEaang Bddals elgeyInn IUEWI0S auisuyd ‘uuewusddo sraew | Eg3 epnels {Sunuan) spaeysas yanang ; i
. H . . P AYIRANYIS W AERynEaqIYE]
Ines eurpey THYEE-550d SUUENS ‘UaME0T AREULY “UIEME B|BWEY 3qIEH SUELY J3YnUcd BULLISD ‘uuswoy3 ennr SuniEt) ynid enad o5
UWEL P, BEUpUNT TINES BUIME ¥0ud SUIQES ‘WIS E[SLWEL ‘I8 QI3[ SUBLY “fiaqieH ENEy Ynud BulEd ‘WUBWLYT ENNT . BymssBusuBinips
e jifoFeped ajfeiyneagiys]
‘(ins) Buessny eunsuy ‘[ns) Bulazas eul {ns) uuewyney wwser [ns) aperedag suod (ns) ipuEyRng suowis ) s1aqend e oo TS venseqas ‘Lvn xR euER-Ea (Lo uuEwUEpUn
ENEEST [LWIN] JEY2I0d EULLIOD TSAM-LYIN) Yasa1g ualsioy L M ved) Aspuspns el N3] Jagqierd SuELy ‘(BN3) J3peg aulpen (D3] 3.puy ENNF (M 13) wex eayielcd {naa) prEMEs BhEd THLY) :
fHijiid-ssou auuesns ‘(naa) amd Aeins (n3a) wiap ejawed ‘naa) s sjuap2ud ‘{naa) syand ejosed ‘Inaa) ynd enad {ann-Li) Jauung uowis naa) Yousis saul {Bar-Lvi 030y suLeyEy -] SO S(denmEan g
puegqzusiadwoy pun
afeluawayl uolesIuESIO
sEedawoylEuLEs -
JENB(EMBN - SIBUIES 530 UISIBMIBRI0d »
31439703 J2p Sunnzulsg pun 353004« wiwesSiueio-olod Eunppguiod SUSIULELIWES -
SunnanagyEmMTaN - oouod - Euniaploisiaypunsan pun UoIUBNELd »
UDERSIUILPY-S|Po0 = JEpadslEUIWES SBP UEM = 2geSiansiuEnag usUULoIUAW J0g Sunpiguos - SpmEd
SUEUIWAE-5D J30 §Ewayle SunSelyied » UIYJULEUIWRS = INZ YRNYNEBIEL s2p SuniEisas e P TRy — Jap uagednes uuyIEIanT
B3N WOA SYEIRIYFH|BISEULIAS UDLERYIENTD » SunuyosEsing = -u1 pun ueyasiSofepedispuas Hw vonessdooy
Tueldazyy pun ZuelajoL Jng Sunppg = VBOQIESUFYYIIRUALD fB55ald - USYIAY USp YW uonessdooy uaduny
Bunpaeauz 35iEyyzeu any Sunppg . Eunppgusipaiy = USEINW UEP W uonessdooy e -ytuwEsEunppg ueynpumyndy uw woesdooy .
USLIAITEWEEY Sunppgsny usSunyBIpUEH = JEUILLES LE JISTA PUn I5UNY SunZeisasuer -
i wENENEUSMYIS SIENEUR0Y - USUOHENEAT » BIEUILLEE-|NYIFPUNID 2P 1suny SunSelyiel « USpUANBGQIENN JEnau SunyaqiEms -
BPUSTISIOASIEIEUDSIS 1@ J2p uaqesiny
HERNERgEURELIS ‘addniSiznais Jap SunyEn [lBpuosag
YIIFIUNYIES T8 fuyssisgzuely fyasgsug [HL3 fHLH) vauoiEgEy aymssSueSuianysg
HIEWSLIEW Y25In=E(] wodg fisngy fasuny uoisnu| W jIFoSepey Ll L ALy
e INES BUILER o
UUELIYMEY WIWSE] P e d-ss0y suuesng HWN Sunyapyeg
Sulana1g eu| e sIRqQUEH EREY Yni4 enEg
1313104 BEULLIC] :
Y3543 UBISI0Y] HES Azpuspng ey UiHEES aziop ehey g RS wialy epwed WHEES | (18] Sunusjsynzaag

Inpynuseyu) IERHp
pUN WoLISUNPEeS

“pewayiey
va

Sunppquapagy
purn
uayesds
£4

uoiFijEy pun podg
HENy
Hunppg ayrsuapsuny
Fi:|

Sunpumiuasiel Eny) pun
aymssSuedunyrg
‘uonyuy *pIodepeq
14

1B NYISIBUILIEE “YIsIal] usisioy) Sunyaj EuiuRS pualaiuaal@is

Seite | 32

Joiyaag 'ioing pieysss SunyaIeuNUES

Organigramm

e

g (sjnyospunig) wiayzioyd ayyenuyal 1op Sunpjiquio4 pun Sunpjigsny in} Jeuiuas

Buaquiajunp-uapeg ke



Personliche Notizen

Unterrichtsbesuche

Fach 1:
Datum | Thema Klasse | ASU?l | MVvZ2
Fach 2:
Datum | Thema Klasse | ASU MV
Padagogik
Datum Thema Klasse

21 ausfuhrlicher schriftlicher Unterrichtsentwurf
22 Miindlicher Vortrag der Unterrichtsplanung
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Wichtige personliche Daten

Personalnummern: Besoldung \ \ \ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘/‘ ‘ | | |

Beihilfe HEEEEEEEVIEEEN

Passwort E-Mailadresse: ..........ooo oot

PasSWOIrt IMOOAIE: ...ttt eee e e

PasSWOIt WLAN: ...ttt e e are e

Schule

[\ F T 1 L=H

SEPABRE: ..ottt

PLZ, Ort: .....ooiiiiii e,

TeIETON: ..o e

2 ) R

[ 1Y, = 11 PR

WeEDSEIte: ... oot
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