Kirchen, Religions- und
Weltanschauungsgemeinschaften

Bekanntmachung des Ministeriums

fiir Kultus, Jugend und Sport iiber die
Aufhebung der kirchlichen Stiftung des
offentlichen Rechts ,,Freiburger Diako-
nissenhaus‘

Bekanntmachung vom 3. Februar 2021
Az.: RA-0562.1-08/5

Das Kultusministerium hat die vom Aufsichtsrat der
Stiftung in dessen Sitzung am 23. Juli 2020 beschlos-
sene und durch den Evangelischen Oberkirchenrat
Karlsruhe am 13. Januar 2021 genehmigte Aufhebung
der kirchlichen Stiftung des offentlichen Rechts , Frei-
burger Diakonissenhaus® gem. § 22, 23, 26 Abs. 1 S. 2
i.V.m. §§ 14 Abs. 2, 21 Abs. 1 Stiftungsgesetz Baden-
Wiirttemberg genehmigt.
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Verwaltung

Verwaltungsvorschrift des Kultusmini-
steriums iiber Organisationsstatute im
Bereich der Kultusverwaltung

Verwaltungsvorschrift vom 14. Januar 2021
Az.: ZI-6765/6-2

Inhallsiibersicht

1. Organisatior-l‘sstatut der Seminare fiir Ausbildung
und Fortbildung der Lehrkrafte

§ 1 Name und Rechtsnatur der Seminare
§ 2 Aufgaben
§ 3 Leitung und Organisation

§ 4 Lehrkorper der Seminare

Anlage 1

Ordnung fiir die Seminarkonferenz der Seminare
fir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkréfte
(Konferenzordnung, KonfO)

Anlage 2

Ordnung fiir die Wahl der Vertreterinnen und
Vertreter der Lehramtsanwéarterinnen und Lehr-
amtsanwirter sowie der Studienreferendarinnen
und Studienreferendare in die Seminarkonferenz
der Seminare fiir Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrifte (Wahlordnung, WahlO)

2. Organisationsstatut der Seminare fiir Ausbildung
und Fortbildung der Lehrkrafte (Pddagogische
Fachseminare und Fachseminar fiir Sonderpadago-
gik)

§ 1 Ausbildungsstédtten
§ 2 Rechtsnatur; Name; Aufsicht
§ 3 Leitung und Organisation

§ 4 Aufgaben

3. Inkrafttreten

1.
Organisationsstatut der Seminare fiir Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrifte

§1

Name und Rechtsnatur der Seminare

(1) Die Seminare fiir Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte (Seminare) sind nicht rechtsfihige An-
stalten des offentlichen Rechts. Sie unterstehen der
Dienst- und Fachaufsicht des Zentrums fiir Schulquali-
tat und Lehrerbildung (ZSL).

(2) Der Sitz der Seminare ist Bestandteil des Namens.
In einem Klammerzusatz ist die Bezeichnung des Lehr-
amtes oder der Lehrimter anzugeben, fiir die die Semi-
nare ausbilden.
§2
Aufgaben

(1) Die Seminare haben die Aufgabe,

— nach MaBgabe der Ausbildungs- und Priifungsord-
nungen des Kultusministeriums flir die jeweiligen
Lehramter in enger Verbindung mit den Ausbil-
dungsschulen auszubilden und an den Lehramtsprii-
fungen mitzuwirken sowie

— Lehrkrifte fort- und weiterzubilden.

(2) Weitere Aufgaben der Seminare sind die Mitwirkung

— bei der Weiterentwicklung von Schule und Unfter-
richt,

— Dbei der Qualitatssicherung in der Lehrkraftebildung,

— bei der Entwicklung und Erprobung fachdidak-
tischer und padagogischer Konzepte in der Lehrer-
bildung,

— bei der Verkniipfung der verschiedenen Phasen der
Lehrerbildung,

— ander Entwicklung von Bildungsplédnen sowie an der
wissenschaftlichen Begleitung von Schulversuchen,

— an Entwicklungs- und Evaluationsvorhaben des ZSL
und

- an weiteren standortspezifischen oder iibergreifen-
den Kooperationsprojekten in Abstimmung mit dem
ZSL.

Die Seminare arbeiten standortitbergreifend sehr eng
zusammen und kooperieren in schulartiibergreifenden
Fragestellungen. Im Rahmen der Dienst- und Fachauf-
sicht kann das ZSL den Seminaren weitere Aufgaben
ubertragen.
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§3

Leitung und Organisation

(1) Jedes Seminar gliedert sich in die Seminarleitung,
die Bereiche und die Verwaltung. Wird an einem Semi-
nar fiir verschiedene Lehrédmter ausgebildet, kann das
Seminar in Abteilungen gegliedert werden.

(2) Jedes Seminar wird von einer Direktorin oder einem
Direktor als Seminarleitung eines Seminars fiir Ausbil-
dung und Fortbildung der Lehrkrafte geleitet (Semi-
narleitung). Ist es in Abteilungen gegliedert, sind diese
zugleich Leiterin oder Leiter einer Abteilung (Abtei-
lungsleitung). Die Seminarleitung und gegebenenfalls
die Abteilungsleitung sind fiir die Durchfiihrung der
Aufgaben nach § 2 verantwortlich.

(3) Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter (Bereichslei-
tung) mit Stellvertretungsfunktion kénnen neben den
Ausbildungsaufgaben Geschifte der Seminarleitung
und der Verwaltung zur laufenden Bearbeitung iiber-
tragen werden. Sie libernehmen die Vertretung der Se-
minarleitung bei deren Abwesenheit.

(4) Die Bereiche werden durch die Bereichsleitung ge-
leitet.

(6) Seminar-, Abteilungs- und Bereichsleitungen sind
Vorgesetzte.

(6) An jedem Seminar wird eine Seminarkonferenz ge-
bildet. Die Seminarkonferenz wirkt beratend mit bei

— Fragen der Umsetzung und Ausgestaltung der Aus-
bildungsordnungen auf Seminarebene,

~ Fragen der Organisation und des Arbeitsablaufs am
Seminar,

- Fragen der Zusammenarbeit mit den Ausbildungs-
schulen,

— Fragen der Ausstattung und Einrichtungen des Se-
minars.

Die Einzelheiten der Errichtung, der inneren Gliede-
rung, Zusammensetzung und Zustandigkeit der Semi-
nare regelt das Kultusministerium. Einzelheiten der
Seminarkonferenz bestimmt die Konferenzordnung
(Anlage 1). Die Wahl der Vertreterinnen und Vertreter
der Lehramtsanwéirterinnen und Lehramtsanwérter
sowie der Studienreferendarinnen und Studienreferen-
dare in die Seminarkonferenz regelt die Wahlordnung
(Anlage 2).

§4

Lehrkorper der Seminare

(1) Der Lehrkorper eines Seminars besteht aus Semi-
narleitung, gegebenenfalls Abteilungsleitung, Bereichs-
leitungen, Fachleitungen sowie Lehrbeauftragten. Sie
sind verpflichtet, die in § 2 genannten Aufgaben wahr-
zunehmen und bei der Staatsprifung oder entspre-
chenden Priifungen fiir das jeweilige Lehramt mitzu-
wirken.

(2) Bereichsleitungen sind hauptamtlich Beschéftigte
des Seminars und tibernehmen neben den Aufgaben
nach § 2 in der Regel die Koordinierung eines Fach- be-

ziehungsweise Ficherbereichs, tibergeordnete Aufga-
ben innerhalb des Seminars sowie weitere Aufgaben in
der Lehrkrifteausbildung und -fortbildung.

(3) Fachleitungen sind zunéchst auf zwei Jahre an das
Seminar in der Regel abgeordnete Lehrkréfte. Sie neh-
men neben Aufgaben in der Ausbildung und in der
Fort- und Weiterbildung der Lehrkrifte sowie in der
Weiterentwicklung von Schule und Unterricht gemif
§ 2 wahr. Auf Antrag der Seminarleitung oder gege-
benenfalls der Abteilungsleitung kann die Abordnung
verlangert werden.

(4) Bereichsleitungen sowie Fachleitungen unterrichten
im Rahmen ihres Hauptamtes auch an Schulen.

(5) Lehrbeauftragte sind fiir die in § 2 Absatz 1 genann-
ten Aufgaben im Umfang ihres Lehr- und Fortbildungs-
auftrags an das Seminar abgeordnete Lehrkrifte. Sie
nehmen ihre Aufgaben am Seminar im Rahmen ihres
Hauptamtes wahr.

(6) Alle Lehrende des Seminars miissen nach Vorbil-
dung, Eignung und Befahigung den an ihre Seminarta-
tigkeit zu stellenden Anforderungen geniigen.

(7) Bereichsleitungen missen insbesondere

— ein ihrem Lehrauftrag entsprechendes Studium in
der Regel mit tiberdurchschnittlichem Erfolg abge-
schlossen haben,

— die Befdhigung fiir das Lehramt, flir das an die-
sem Seminar ausgebildet wird, in der Regel durch
ein Gberdurchschnittliches Staatsexamen oder eine
gleichwertige Prifung nachweisen und

— eine den Aufgaben forderliche fliinfjadhrige und um-
fassende Schul- und Unterrichtspraxis haben.

Bereichsleitungen miissen dariiber hinaus ihre Quali-
fikation durch eine erfolgreiche Tatigkeit in der Aus-
oder Fortbildung oder eine gleichwertige Leistung
nachweisen.

(8) Fachleitungen miissen insbesondere

- ein ihrem Lehrauftrag entsprechendes Studium in
der Regel mit iiberdurchschnittlichem Erfolg abge-
schlossen haben,

- die Befdhigung fur das Lehramt, fiir das an die-
sem Seminar ausgebildet wird, in der Regel durch
ein lUberdurchschnittliches Staatsexamen oder eine
gleichwertige Priifung nachweisen und

- eine den Aufgaben férderliche mehrjahrige und um-
fassende Schul- und Unterrichtspraxis haben.

(9) Lehrbeauftragte missen

— eine den Aufgaben forderliche mehrjahrige und um-
fassende Schul- und Unterrichtspraxis nachwei-
sen (ausgenommen besondere Lehrauftrige wie fir
Schul- und Beamtenrecht) und

- fiir den jeweiligen Lehrauftrag in aller Regel beson-
ders geeignet und befahigt sein.
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»Anlage 1
(zu § 3 Absatz 6)

Ordnung fiir die Seminarkonferenz der Seminare fiir
Ausbildung und Fortbildung der Lehrkriifte (Konferen-
zordnung, KonfQ)

§1
Aufgaben

(1) Der Seminarkonferenz obliegen die ihr nach § 3 Ab-
satz 6 Satz 2 des Organisationsstatuts der Seminare fiir
Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte tibertra-
genen Aufgaben.

(2) Personalangelegenheiten der Seminarangehérigen
werden von der Seminarkonferenz nicht erortert.

§2

Zusammensetzung

(1) Der Seminarkonferenz gehéren an: Seminarleitung,
gegebenenfalls Abteilungsleitung, Bereichsleitungen,
Fachleitungen sowie Lehrbeauftragte, mit Ausnahme
der Lehrbeauftragten fir Schul- und Beamtenrecht,
sowie gewihlte Vertreterinnen und Vertreter der Lehr-
amtsanwérterinnen und Lehramtsanwiarter oder der
Studienreferendarinnen und Studienreferendare fiir je-
den Ausbildungskurs. Die Lehrbeauftragten fiir Schul-
und Beamtenrecht sind berechtigt, an der Seminar-
konferenz teilzunehmen. Vertreter des ZSL haben das
Recht, an der Seminarkonferenz teilzunehmen.

(2) Der Vorsitz der Seminarkonferenz liegt bei der Se-
minarleitung, im Verhinderungsfalle bei deren Stellver-
tretung.

(3) Die Amtsmitgliedschaft endet mit dem Ausscheiden
aus der Funktion am Seminar. Die Mitgliedschaft der
gewéahlten Vertreterinnen und Vertreter der Lehramts-
anwirterinnen und Lehramtsanwirter oder Studienre-
ferendarinnen und Studienreferendare beginrit mit der
Annahme der Wahl und endet mit dem Ablauf des Aus-
bildungskurses, dem sie angehoren.

(4) Die Seminarkonferenz kann andere als die in Absatz
1 genannten Personen fiir bestimmte Tagesordnungs-
punkte ohne Stimmrecht als Sachverstindige hinzuzie-
hen.

§3
Teilnahmepflicht

Die Mitglieder der Seminarkonferenz sind zur Teilnah-
me an deren Sitzungen verpflichtet. Im Verhinderungs-
falle haben sie die den Vorsitz fiihrende Person recht-
zeitig unter Angabe der Griinde zu benachrichtigen.

§ 4

Einberufung, Tagesordnung

(1) Die Seminarkonferenz tritt nach Bedarf zusammen.
Sie soll mindestens zweimal jahrlich einberufen wer-
den.

(2) Die den Vorsitz fiihrende Person bereitet die Sit-
zungen der Seminarkonferenz vor und beruft dazu ein.

(3) Die Seminarkonferenz ist einzuberufen, wenn ein
Drittel der Mitglieder dies unter Angabe des Beratungs-
gegenstandes schriftlich oder auf elektronischem Wege
verlangt. Dieser muss zum Aufgabenbereich der Semi-
narkonferenz gehéren.

(4) Die Einberufung ist den Mitgliedern sowie den Lehr-
beauftragten fiir Schul- und Beamtenrecht unter Anga-
be von Zeit, Ort und Tagesordnung mindestens sechs
Unterrichtstage vor dem Sitzungstermin bekannt zu
machen. In dringenden Fallen kann diese Frist verkiirzt
werden oder entfallen. Unterlagen fiir die Beratung
sollen den Mitgliedern so rechtzeitig bekannt gegeben
werden, dass sie sich mit ihnen vertraut machen kon-
nen.

(5) Die den Vorsitz fiihrende Person setzt die Tagesord-
nung fest. Sie ist verpflichtet, Antrage, die von einem
Mitglied mindestens drei Unterrichtstage vor dem Sit-
zungstermin schriftlich oder auf elektronischem Wege
bei ihr eingereicht werden, auf die Tagesordnung zu
setzen und zu Beginn der Sitzung bekannt zu geben.

(6) Jedes Mitglied der Seminarkonferenz kann sich an
der Beratung der Tagesordnungspunkte beteiligen und
nach Erledigung der Tagesordnung Angelegenheiten
zur Sprache bringen, die zum Aufgabenbereich der Se-
minarkonferenz gehoren. Die Behandlung dieser Ange-
legenheiten muss unterbleiben, wenn die Mehrheit der
anwesenden Mitglieder widerspricht.

(7) Als Sachverstiandige hinzugezogene Personen kon-
nen sich an der Beratung der Tagesordnungspunkte be-
teiligen, fiir die ihnen das Teilnahmerecht zusteht.

§5

Abstimmungen

(1) Die Seminarkonferenz erarbeitet ihre Empfehlungen
auf Grund von Abstimmungen. Alle Mitglieder sind
stimmberechtigt.

(2) Eine Ubertragung des Stimmrechts ist nicht zulis-
sig. Die Seminarkonferenz ist abstimmungsfahig, wenn
mehr als die Hélfte der Stimmberechtigten anwesend
sind.

(3) Die Seminarkonferenz stimmt in der Regel offen ab.
Es entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen. Stimmenthaltungen und ungiiltige
Stimmen zdhlen bei der Berechnung der Mehrheit nicht
mit. Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung.

(4) Auf Verlangen von mindestens einem Fiinftel der an-
wesenden Mitglieder ist geheim abzustimmen.

§.6
Nichtoffentlichkeit

Die Beratungen der Seminarkonferenz sind nichtoffent-
lich. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer unterliegen
der Pflicht zur Verschwiegenheit. Dies gilt nicht fiir den
dienstlichen Verkehr und die Mitteilung von Tatsachen,
die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bedirfen.
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§7
Niederschrift

(1) Uber jede Sitzung wird eine Ergebnisniederschrift
gefertigt. Wer die Niederschrift fertigt, wird von der
Seminarkonferenz bestimmt. Diese Aufgabe soll in an-
gemessenem Wechsel mit Ausnahme der oder des Vor-
sitzenden von allen Mitgliedern der Seminarkonferenz
libernommen werden.

(2) Aus der Niederschrift miissen sich mindestens Zeit
und Ort der Sitzung, die Teilnehmer, die Beratungs-
gegensténde sowie die Abstimmungsergebnisse zu den
einzelnen Tagesordnungspunkten ergeben.

(3) Jedes Mitglied kann schriftlich oder auf elektro-
nischem Wege zur Beifligung an die Niederschrift eine
Begriindung seiner Stimmabgabe oder seiner abwei-
chenden Meinung iibergeben.

(4) Die Niederschrift ist von der Person, die die Nieder-
schrift gefertigt hat, und von der oder dem Vorsitzenden
zu unterzeichnen.

(5) Die Niederschrift ist bei den Akten des Seminars
aufzubewahren.

(6) Die Mitglieder der Seminarkonferenz haben das
Recht, die Niederschriften einzusehen.

§8

Ausschiisse

Die Seminarkonferenz kann zur Vorbereitung von Ein-
zelaufgaben Ausschiisse aus ihrer Mitte bilden.

§ 9

Geschéaftsordnung

Die Seminarkonferenz kann sich zur Regelung von Ver-
fahrensfragen eine Geschéftsordnung geben.

§ 10
Abteilungskonferenz

Bei Seminaren, die in.Abteilungen gegliedert sind oder
die fiir unterschiedliche Lehrdmter ausbilden, kénnen
an Stelle der Seminarkonferenz Abteilungskonferenzen
gebildet werden. Der Abteilungskonferenz obliegen die
Aufgaben nach § 1 Absatz 1, soweit sie die Abteilung
oder das entsprechende Lehramt betreffen. Der Vorsitz
der Abteilungskonferenz liegt bei Seminarleitung, im
Verhinderungsfalle bei der Stellvertretung der Semi-
narleitung oder bei der oder dem mit der Leitung der
Abteilung Beauftragten. Im Ubrigen gelten fiir die Ab-
teilungskonferenz § 1 Absatz 2 und die §§ 2 bis 9 ent-
sprechend.

»Anlage 2
(zu § 3 Absatz 6)

Ordnung fiir die Wahl der Vertreterinnen und Vertre-
ter der Lehramtsanwiirterinnen und Lehramtsanwiirter
sowie der Studienreferendarinnen und Studienreferen-
dare in die Seminarkonferenz der Seminare fiir Ausbil-
dung und Fortbildung der Lehrkriifte (Wahlordnung,
WahlO)

§1

Grundséitze

Aus der Mitte jedes Ausbildungskurses werden Vertre-
terinnen und Vertreter in die Seminarkonferenz des Se-
minars fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte
(Seminar) gewéhlt. Die Zahl der zu Wihlenden ergibt
sich durch Anwendung des Teilers 30 auf die Gesamt-
zahl der nach Abschluss des Nachriickverfahrens zuge-
teilten Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwirter
oder Studienreferendarinnen und Studienreferendare.
Werden am Seminar nach Lehrimtern getrennte Aus-
bildungskurse eingerichtet, wird die Zahl der zu Wih-
lenden anteilig der Lehrémter berechnet. Bei einem ver-
bleibenden Rest von 15 und mehr erhéht sich die Zahl
der zu Wahlenden auf die nichsthéhere. Im Zweifelsfall
entscheidet die Seminarleitung tiber die Zuordnung.

§2
Wahlberechtigung, Wihlbarkeit, Wahltermin

(1) Wahlberechtigt und wahlbar sind alle dem Ausbil-
dungskurs zugeteilten Lehramtsanwérterinnen und
Lehramtsanwiérter oder Studienreferendarinnen und
Studienreferendare.

(2) Die Wahl findet innerhalb von neun Wochen nach
Beginn des Ausbildungskurses statt.

§3
Wahlvorschlag

Wahlvorschlige, fiir jede zu wihlende Person je einer,
sind von den Wahlberechtigten spitestens zwei Wochen
vor der Wahl der Wahlleitung schriftlich oder elektro-
nisch zu benennen. Selbstvorschlige sind méglich. Eine
schriftliche oder elektronische Erklirung der Vorge-
schlagenen, dass sie mit ihrer Benennung einverstanden’
sind, muss vor der Wahl bei der Wahlleitung vorliegen.

§4
Bestellung der Wahlleitung

Von der Seminarleitung wird eine Wahlleiterin oder ein
Wahlleiter bestellt und die Bestellung in der fiir das Se-
minar iiblichen Weise bekannt gemacht.

§5

Abstimmungsgrundsétze

(1) Die Wahl findet geheim und schriftlich statt. Brief-
wahl ist nicht zugelassen.

(2) Alle Wahlberechtigten haben so viele Stimmen,
wie dies der Zahl der zu Wihlenden entspricht. Jedem
Wahlvorschlag kann nur eine Stimme gegeben werden.

(3) Eine Ubertragung des Stimmrechts ist nicht zulés-
sig.
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(4) Stimmen, die fr nicht zur Wahl Vorgeschlagene ab-
gegeben werden, sind ungliltig.

(5) Gewihlt sind diejenigen, die die meisten giiltigen
Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los.

(6) Die Gewiihlten haben der Wahlleitung unverziiglich,
spatestens innerhalb von drei Unterrichtstagen nach
der Wahl, zu erkléren, ob sie die Wahl annehmen.

§6
Aufgaben der Wahlleitung, Bekanntmachungen

(1) Die Wahlleitung kann eine Wahlversammlung an-
beraumen, in der den Vorgeschlagenen Gelegenheit zu
geben ist, sich den Wahlberechtigten personlich vorzu-
stellen. Ort und Zeitpunkt der Wahlversammlung sind
im Einvernehmen mit der Seminarleitung zu bestim-
men.

(2) Zur Wahlleitung gehoéren die Vorbereitung der Wahl
und die Einladung der Wahlberechtigten. Die Ein-
ladungsfrist betrégt eine Woche. Die Einladung der
Wahlberechtigten zur Wahl muss in der fiir das Seminar
iiblichen Weise bekannt gemacht werden.

(3) Die Wahlleitung ist dafiir verantwortlich, dass die
Wahl ordnungsgemil durchgefiihrt wird und dabei ins-
besondere die Bestimmungen dieser Ordnung iiber die
Wahlberechtigung und die Wéahlbarkeit eingehalten
werden.

(4) Die Wahlleitung hat das Ergebnis der Wah! in einer
Niederschrift festzuhalten, die Gewdihlten aufzufor-
dern, unverziiglich die Erklarung iiber die Annahme der
Wahl abzugeben, nach erklarter Annahme der Wahl die
Namen und Anschriften der Gewahlten unverziiglich
der Seminarleitung schriftlich oder auf elektronischem
Wege mitzuteilen und dieser Mitteilung die Nieder-
schrift iiber das Ergebnis der Wahl anzuschlieBen. Die
Seminarleitung hat das Wahlergebnis unverziiglich in
der fiir das Seminar iblichen Weise bekannt zu machen.

A §.7
Dauer der Mitgliedschaft in der Seminarkonferenz,
vorzeitiges Ausscheiden

(1) Die Mitgliedschaft der Gewihlten in der Seminar-
konferenz beginnt mit der Annahme der Wahl und en-
det mit dem Ablauf des Ausbildungskurses, dem die
oder der Gewihlte angehort.

(2) Scheiden Gewihlte vorzeitig aus der Seminarkon-
ferenz aus, so riicken die mit der nichsthéheren Stim-
menzahl Gewéahlten nach.

§8
Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann nicht deshalb angefochten werden,
weil sie nach dem spétesten Wahltermin durchgefiihrt
wurde.

(2) Ein Einspruch gegen die Wahl ist nur begriindet,
wenn gegen die Vorschriften der §§ 2 bis 6 dieser Ord-
nung verstoen worden und eine Berichtigung nicht

rechtzeitig erfolgt ist, sofern durch den VerstoB das
Wahlergebnis beeinflusst werden konnte.

(3) Einspruchsberechtigt sind nur Wahlberechtigte.

(4) Der Einspruch ist binnen einer Woche nach Be-
kanntmachung des Wahlergebnisses unter Darlegung
der Griinde schriftlich oder auf elektronischem Wege
bei der Seminarleitung einzulegen. Uber den Einspruch
entscheidet die Seminarleitung.

(5) Die Entscheidung tiber den Einspruch ist der ein-
spruchsfiihrenden sowie der gewidhlten Person, deren
Wahl angefochten wurde, unter Angabe der wesent-
lichen Griinde schriftlich oder elektronisch bekannt zu
geben.

(6) Wird die Wahl fiir ungiiltig erklért, so ist nach den
Vorschriften dieser Ordnung eine Neuwahl vorzuneh-
men.

(7) Gewahlte, deren Wahl angefochten ist, iiben ihr
Recht aus, solange die Wahl nicht fiir ungiiltig erklart
ist.

28
Organisationsstatut der Seminare fiir Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrifte
(Pidagogische Fachseminare und Fachseminar fiir
Sonderpidagogik)

§1
Ausbildungsstitten

(1) Die Ausbildung von Fachlehrkriften fiir musisch-
technische Facher erfolgt an Pddagogischen Fachsemi-
naren.

(2) Die Ausbildung der Fachlehrkrafte und Technischen
Lehrkrafte Sonderpadagogik erfolgt am Fachseminar
fir Sonderpédagogik oder an einer Abteilung Sonder-
padagogik eines Pddagogischen Fachseminars.

(3) Es sind errichtet:

1. das Padagogische Fachseminar Karlsruhe

2. das P4ddagogische Fachseminar Kirchheim/Teck

3. das Pddagogische Fachseminar Schwiibisch Gmiind
4. das Fachseminar fiir Sonderpadagogik Reutlingen,

§2
Rechtsnatur; Name; Aufsicht

(1) Die Seminare fur Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte (Padagogische Fachseminare und das Fach-
seminar fiir Sonderpadagogik) sind nicht rechtsfihige
Anstalten des 6ffentlichen Rechts. Sie unterstehen der
Fach- und Dienstaufsicht des ZSL.

(2) Der Sitz der Fachseminare ist Bestandteil des Na-
mens.

§3

Leitung und Organisation

(1) Padagogische Fachseminare und das Fachseminar
fiir Sonderpadagogik gliedern sich in die Seminarlei-

Nr. 5 Ku.U. vom 1. Marz 2021 55



tung, die Bereiche und die Verwaltung. Wird an einem
Pidagogischen Fachseminar fiir verschiedene Lehram-
ter ausgebildet, kann das Seminar in Abteilungen ge-
gliedert werden.

(2) Jedes Seminar wird von einer Direktorin oder einem
Direktor als Seminarleitung eines Seminars fiir Ausbil-
dung und Fortbildung der Lehrkrifte geleitet (Semi-
narleitung). Ist es in Abteilungen gegliedert, sind diese
zugleich Leiterin oder Leiter einer Abteilung (Abtei-
lungsleitung). Die Seminarleitung und gegebenenfalls
die Abteilungsleitung sind fir die Durchfiihrung der
Aufgaben nach § 4 verantwortlich.

(3) Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter (Bereichslei-
tung) mit Stellvertretungsfunktion kénnen neben den
Ausbildungsaufgaben Geschéfte der Seminarleitung
und der Verwaltung zur laufenden Bearbeitung iiber-
tragen werden.

(4) Der Lehrkérper der Padagogischen Fachseminare
sowie des Fachseminars fiir Sonderpidagogik besteht
aus Seminarleitung, gegebenenfalls Abteilungsleitung,
Bereichsleitungen, Fachleitungen sowie Lehrbeauftrag-
ten.

(5) Seminar-, Abteilungs- und Bereichsleitungen sind
Vorgesetzte.

§ 4
Aufgaben

(1) Die Padagogischen Fachseminare und das Fachse-
minar fiir Sonderpadagogik haben die Aufgabe, nach
MaBgabe der Ausbildungs- und Priifungsordnungen des
Kultusministeriums fir die jeweiligen Lehrdmter in en-
ger Verbindung mit den Ausbildungsschulen auszubil-
den und an den Lehramtspriifungen mitzuwirken sowie
Lehrkrafte fort- und weiterzubilden.

(2) Weitere Aufgaben der Seminare sind die Mitwirkung

— bei der Weiterentwicklung von Schule und Unter-
richt,

— bei der Qualitédtssicherung in der Lehrerbildung und
- an Entwicklungsvorhaben des ZSL.

Die Seminare arbeiten standortiibergreifend sehr eng
zusammen und kooperieren in schulartiibergreifenden
Fragestellungen. Im Rahmen der Dienst- und Fachauf-
sicht kann das ZSL den Seminaren weitere Aufgaben
Ubertragen.

3.
Inkrafttreten

Die Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach ihrer Ver-
offentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verwal-
tungsvorschrift des Kultusministeriums tiber Organi-
sationsstatute im Bereich der Kultusverwaltung vom
18. August 2016 (K.u.U. 2017, S. 15) auBer Kraft.

K.u.U. 2021
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Diese Verwaltungsvorschrift wird in Ausgabe B des
Amtsblatts aufgenommen unter Nr. 6751-51.

Bekanntmachung des Kultusministeri-
ums zur Verwendung der Finanzhilfen
des Bundes gemifl dem Zusatz zur Ver-
waltungsvereinbarung

DigitalPakt Schule 2019 bis 2024
(;,Leihgerite fiir Lehrkrifte)

Bekanntmachung vom 29. Januar 2021
Az.:23-0278.4-07/113
1 Allgemeines, Rechtsgrundlagen

1.1. Der Bund stellt den Léndern nach MaBgabe der Zu-
satz-Verwaltungsvereinbarung DigitalPakt Schule
2019 bis 2024 (,Leihgeridte fir Lehrkrifte®) zu-
sétzliche 500 Millionen Euro Bundesmittel bereit.
Hieraus entfallen 65.064.000 Euro auf Baden-Wiirt-
temberg.

1.2. Das Land regelt mit dieser Bekanntmachung das
Verfahren der Mittelverteilung, den Verwendungs-
zweck, die Anforderungen an die Mittelverwen-
dung sowie die Rechenschaftslegung. Grundlagen
dafiir sind

a) die Verwaltungsvereinbarung DigitalPakt Schu-
le 2019 bis 2024 vom 16. Mai 2019,

b) der Zusatz zur Verwaltungsvereinbarung Digi-
talPakt Schule 2019 bis 2024 (,Leihgerite fiir
Lehrkrafte®),

c) der Zusatz zur Verwaltungsvereinbarung Digi-
talPakt Schule 2019 bis 2024 (,Sofortausstat-
tungsprogramm®),

d) die Bekanntmachung des Kultusministeriums
zur Verwendung der Finanzhilfen des Bundes
gemilB dem Zusatz zur Verwaltungsvereinba-
rung DigitalPakt Schule 2019 bis 2024 (,,Sofort-
ausstattungsprogramm®) und zur Verwendung
der zusitzlichen Landesmittel,

e) die Zusatz-Verwaltungsvereinbarung ,,Admini-
stration” zum DigitalPakt Schule 2019 bis 2024,

f) die Bekanntmachung des Kultusministeriums
zur Verwendung der Finanzhilfen des Bundes
gemdfl der Zusatz-Verwaltungsvereinbarung
»Administration“ DigitalPakt Schule 2019 bis
2024,

g) die §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung
(LHO) sowie die Verwaltungsvorschriften und
die Regelungen des Landesverwaltungsverfah-
rensgesetzes dazu.

1.3. Der zu erbringende Eigenanteil in Hohe von 10 von
Hundert geméB § 1 Abs. 2 der Zusatz-Verwaltungs-
vereinbarung , Leihgeréte fiir Lehrkrafte® zum Di-
gitalPakt Schule 2019 bis 2024 gilt durch die bisher
vom Land vorgesehenen Eigenleistungen fiir den
gesamten DigitalPakt Schule mit allen ibrigen Zu-
satzvereinbarungen als erbracht.
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