Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrdfte Pforzheim 4 il
(Grundschule) =y g

Umsetzung der Ausbildungsgesprache
nach GPO Il, § 12 Absatz 4

Vorbemerkungen

Die hier vorliegende Konzeption fiir das Seminar Pforzheim mdchte allen Beteiligten eine
transparente Grundlage sein und soll Anleitung und Unterstiitzung zur Umsetzung der Aus-
bildungsgesprache bieten.

Sie berlicksichtigt dabei die zuvor durch die Seminare erstellten Handreichungen zu den Pri-
fungsordnungen und entwickelt zudem die bisherige Praxis der Ausbilderkonferenzen am
Seminar Pforzheim weiter.

Dieses Papier zur Umsetzung der Ausbildungsgesprache stellt eine verbindliche Struktur fir
alle Lehrbeauftragten am Seminar dar. Zusatzliche Erwartungen und Sonderwiinsche von
Lehrbeauftragten sind nicht zulassig.

Ausbildungsgesprach:

Es orientiert sich an den individuellen Starken der Lehramtsanwarterin mit Blick auf die wei-
tere Entwicklung. Schwerpunkt des Ausbildungsgespraches ist die Erorterung des Ausbil-
dungsstandes und —prozesses auf der Grundlage der Beschreibungen in den Einschatzungs-
bogen. Am Ende sollen Zielvereinbarungen zur professionellen Weiterentwicklung der Lehr-
amtsanwarterin getroffen werden. Die gemeinsam formulierten Zielvereinbarungen sind von
der Lehramtsanwarterin im Laufe einer Woche nach dem Gesprach, fir alle an der Ausbil-
dung Beteiligten zugdnglich zu machen. Im Vorfeld erhalten die Padagoginnen von allen
Lehrbeauftragten die Protokolle der Unterrichtsbesuche mit den dort getroffenen Zielverein-
barungen und die Einschatzungsboégen. Vor dem Gesprach der Padagogin mit den Schullei-
tungen und der Mentorin der Schule wird zudem ein informeller Austausch zwischen den
Lehrbeauftragten und der Padagogin stattfinden. Wir bitten die Mentorin sowie die Lehr-
amtsanwarterin beim ersten wie auch bei allen eventuell weiteren Ausbildungsgesprachen
einen ausgefillten Einschatzungsbogen mit in das Gesprach zu bringen.

Wesentliche Modalitdaten

Zielsetzung der Gesprache:

Alle Ausbildungsgesprache dienen der professionellen Weiterentwicklung der Lehramtsan-
warterinnen. Sie verstehen sich als Instrument zur Reflexion des Ausbildungsprozesses und
ermoglichen den Dialog aller an der Ausbildung beteiligten Personen. Mit der Absicht, die
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Lehramtsanwarterinnen im Vorbereitungsdienst individuell zu unterstiitzen, sollen diese
Gesprache an den Ressourcen der Lehramtsanwarterinnen orientiert sein.

Gesprachsrahmen

Das Ausbildungsgesprach findet in der Regel am Seminar zu einem festgeschriebenen Zeit-
punkt (Juni oder Juli) statt.

Die Gesprachsdauer am Seminar betragt 30 Minuten.

Neben der Lehramtsanwarterin nehmen die Mentorin, die Schulleitung der Ausbildungsschu-
le und die zustandige Padagogikausbilderin des Seminars an den Ausbildungsgesprachen teil.
Die Teilnehmenden sollten wenn moglich bei den allen Ausbildungsgesprachen die gleichen
Personen sein. Da ein Ausbildungsgesprach auf der Grundlage der Beschreibungen des Ein-
schatzungsbogens gefiihrt wird, bitten wir deshalb die Mentorinnen sowie die Lehramtsan-
warterinnen einen ausgeflllten Einschatzungsbogen mit in das Gesprach zu bringen.

Kénnen die Schulleitung oder die Mentorin nicht an dem Gesprach teilnehmen, kann es nicht
stattfinden. Fir die Schulleitung und auch fiir die Mentorin besteht jedoch die Mdéglichkeit,
das Gesprdach an andere Personen zu delegieren. Sie kdnnen jedoch nicht in Personalunion
auftreten. Die gleiche Regelung gilt fiir die Padagoginnen.

Organisation

Das Seminar fragt im Friihjahr die Schulen ab, ob die Schulleitung und die Mentorin zum
Ausbildungsgesprach an das Seminar kommt. Flr die am Seminar stattfindenden Gesprache
erstellt das Seminar eine Planung, aus der Datum und Uhrzeit des Gespraches ersichtlich
wird.

Findet das Gesprach nicht am Seminar statt, werden die Padagoginnen an einem festge-
schriebenen Tag (10. Juli 2020) an die Schulen kommen.

Nachdem das verbindliche Ausbildungsgesprach am Ende des ersten Ausbildungsabschnittes
stattgefunden hat, kann bei Bedarf unmittelbar vor Beginn der Priifungslehrproben ein wei-
teres Ausbildungsgesprach stattfinden. Es findet dann statt, wenn eine der am ersten Aus-
bildungsgesprach anwesenden Personen dies wiinscht. (GPO § 12, Abs. 4)

Vorgehensweise

Die Lehramtsanwarterinnen bereiten sich wie alle Teilnehmenden auf die Ausbildungsge-
sprache mit dem Einschatzungsbogen vor.

Die Lehramtsanwarterin beginnt das Gesprach mit einer Reflexion auf Basis des Einschat-
zungsbogens.

e Lehr- und Lernklima

e Didaktisch-methodische Aufbereitung und Gestaltung von Unterricht
e Forderung von Lernzuwachs und Kompetenzaufbau

e Reflexion und individuelle Qualifizierung

e Umgang mit beruflichen Anforderungen

e Institutionelles Handeln und Absprachen.



Die Uibrigen Anwesenden ergdnzen die Reflexion der Lehramtsanwarterin und gehen im Lau-
fe des Gesprachs auf weitere Bereiche des Einschatzungsbogens ein. Alle Einschatzungsb 6-
gen sollten in den Gesprachen der Lehramtsanwarterin gegeniiber transparent gemacht
werden. Wiinschenswert ware, wenn die Lehrbeauftragten ihre Einschatzungsbogen mit der
Lehramtsanwarterin schon im Vorfeld besprochen hatten.

Die Padagogin fuhrt kein Protokoll der Ausbildungsgesprache. Sie kann jedoch bei Bedarf die
von der Lehramtsanwarterin angesprochenen Qualitdtsbereiche des Einschdtzungsbogens
notieren.

Alle beteiligten Personen formulieren in Ausbildungsgesprachen mit der Lehramtsanwarterin
gemeinsam eine Zielvereinbarung. Auf die erste Zielvereinbarung wird bei einem eventuell
stattfindenden zweiten Ausbildungsgesprach Bezug genommen.

Der Lehramtsanwarterin wird es freigestellt, sich Notizen wahrend der Ausbildungsgespra-
che zu machen. Sie kann am Ende eines jeden Gespraches zu einem Reslimee aufgefordert
werden.

Die Padagogin gestaltet den Abschluss des jeweiligen Ausbildungsges praches.

Schlussbemerkungen
Die Ausbildungsgesprache dienen nicht der Entscheidung (iber eine mogliche Verlangerung

des Vorbereitungsdienstes, sondern sind ausschlieRlich als Ort des Austausches (iber den
Entwicklungsprozess aus verschiedener Sicht zu sehen.

Stand: 14. Januar 2020

Hansjorg Laub, SSD



1.1 Lehr-und Lernklima

Die Lerngruppe wahrnehmen und wirksam reagieren

Beziehungen zu Kindern empathisch und lernférderlich gestalten

In Handlungen und AuBerungen sicher und klar auftreten

Klassen angemessen fiihren

Erfolgszuversicht vermitteln

Fehlerals Lernchance nutzen

Mit denKindernin einen Lerndialog treten

Vielfiltige Gelegenheiten zur Partizipation erméglichen

Selbstverantwortung derSchiilerinnen und Schiiler férdern

I. 2 Didaktisch-methodische Aufbereitung und Gestaltung von Unterricht

Lerninhalte sachlich durchdringen

An Lernvoraussetzungen ankniipfen

Lerninhalte didaktisch reduzieren

Lernprinzipien fachspezifischumsetzen

Den Unterricht stringent strukturieren und zielfiihrend gestalten

Aktivierende, herausfordernde Aufgabenstellen

Kooperative und individuelle Lernformen zielfiihrend einsetzen

Mediensinnvoll einsetzen

Lernmotivation der Kinder fordern

1.3 Forderung von Lernzuwachs und Kompetenzaufbau

Vom Kinde aus den Unterricht planen und durchfiihren

Lerninteressen wecken und erhalten

Lerninhalte vernetzen

Lernstrategien aufbauen und trainieren

Digitales Lernen erméglichen

Gelerntes festigen

Kinderstarkenorientiertindividuell fordern

Anschauliche und verstidndliche Vermittlungshilfen anbieten

Qualitative und prozessorientierte Riickmeldung geben

Lern- und Bewertungssituationen unterscheiden

Sprachkompetenzvorleben

Gesprache gewinnbringend nutzen




1.1 Reflexion und individuelle Qualifizierung

Theorie und Praxis verkniipfen

Selbstreflexion professionell gestalten

Wesentliche Ziele setzen

Gesetzte Ziele umsetzen

Qualifizierung selbststandiginitiieren und verfolgen

1.2 Umgang mit beruflichen Anforderungen

Berufliche Aufgaben bewiltigen

Gestaltungsmoglichkeiten eigenstandig nutzen

Okonomisch arbeiten

I1.3 Institutionelles Handeln und Absprachen

Systemverstidndnis erkennenlassen

Im beruflichen Umfeld verlasslich sein

Kooperation nutzen




